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Introduction de l’équipe du Projet PJI
Responsable scientifique: Dr. Maya Eichler
Responsable vétérane
partenaire: Dr. Karen Breeck

Vétéranes partenaires: Dr. Karen Davis, 
Crystal Harris, Hélène LeScelleur, Dr. Nancy 
Taber, Caleigh Wong, Dr. Darlene Worth

Partenaires: Julianne Acker-Verney, 
Dr. Chris Edwards, Dr. Tammy George, 
Ruth Stanley-Aikens

Organisation partenaire: Jessica Searson, 
Association nationale des retraités fédéraux

Coordonatrice: Kimberley Smith-Evans



Pourquoi le Projet PJI?
•Dépôt du rapport parlementaire historique Plus jamais invisibles. Les 
expériences des vétéranes canadiennes le 12 juin 2024. 

•Préoccupation selon laquelle un éventuel changement de gouvernement 
pourrait ralentir l’élan entourant la mise en œuvre des recommandations 
(été/automne 2024). 

•Existence de précédents en matière de suivi externe pour d’autres rapports et 
examens importants (p. ex., le rapport Arbour). 

•Création du Projet PJI afin de soutenir une mise en œuvre significative et 
efficace des recommandations. 



Financement Projet PJI

• Anciens Combattants Canada : Fonds pour le bien-être des vétérans et de leur 
famille (2025-2028)

• Ministère de la Défense nationale : Supplément à l’initiative de recherche (2025-
2030)

• Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH) : Subvention Savoir (2025-
2030))



Ce qui rend le Projet PJI unique

• Recherche-action participative avec des vétéranes partenaires

• Collaboration gouvernementale

• Renforcement des capacités et engagement communautaire

• Élaboration de pratiques exemplaires



Activités et réalisations du Projet PJI

ACTIVITÉS

• Entrevues de recherche

• Ateliers d’engagement

• Mises à jour communautaires

• Ateliers de rédaction

• Soutien aux chercheurs et 
chercheuses de la relève

• Table ronde nationale de recherche

RÉALISATIONS

• Notes d’information

• Ressources (p. ex., outil ACS+)

• Foire aux questions

• Bulletin de rendement

• Publications scientifiques



Pourquoi un bulletin de rendement?

Le problème
La mise en œuvre des recommandations est généralement réalisée selon 
une perspective gouvernementale, sans contribution significative des 
groupes les plus touchés.

La mise en œuvre des recommandations produit-elle des effets concrets et 
mesurables dans la vie des vétéranes?

La solution
Élaborer un cadre visant à aider les partenaires gouvernementaux à 
optimiser la mise en œuvre significative des recommandations.



Processus du Projet PJI

Stratégie d’évaluation

• Revue de la littérature 

• Neuf dimensions de la 
mise en œuvre

Base de données probantes

• Témoignages des  
vétéranes de l’étude du 
Comité permanent des 
anciens combattants 
(ACVA) 

• Entretiens de recherche 
du projet PJI

Collaboration avec le 
gouvernement concernant

• L’interprétation commune 
de chaque 
recommandation

• Le partage d’information 
sur les réalisations et les 
résultats



Croisée des chemins

• Option A (optimal): Accès facilité aux données ministérielles en vue du Bulletin de 
rendement de 2027.

• Option B (contingence): Recours exclusif à des sources publiques dans le cadre 
d’une évaluation externe et indépendante.



La voie à suivre

• Plan d’action ministériel pour la collaboration avec le Projet PJI

• Soutien des parlementaires à la mise en œuvre des recommandations du 
rapport Plus Jamais Invisible (PJI)



Merci

www.msvu.ca/InvisibleNoMore
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