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Liste des acronymes 
 
 

FAC Forces armées canadiennes 

SSFC Services de santé des Forces canadiennes 

ICRSMV Institut canadien de recherche sur la santé des militaires et des 
vétérans 

CCPC Chef – Conduite professionnelle et culture 

DGRAPM Direction générale – Recherche et analyse (Personnel militaire) 

MDN ministère de la Défense nationale (du Canada) 

RDDC Recherche et développement pour la défense Canada 

ACS Plus Analyse comparative entre les sexes et les genres Plus 

LGBT personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles et transgenres 

2ELGBTQI+ personnes bispirituelles, lesbiennes, gaies, bisexuelles, 
transgenres, queers, intersexuées et autres 

TSM traumatisme sexuel militaire 

MSVU Université Mount Saint Vincent 

TSPT 

GRC 

trouble de stress post-traumatique 

Gendarmerie royale du Canada 

SAGER équité en matière de sexe et de genre en recherche 

EPTC 2 Énoncé de politique des trois conseils : Éthique de la recherche 
avec des êtres humains 

VA Veterans Affairs (département des Anciens combattants des 
États-Unis) 

ACC Anciens combattants Canada 
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Résumé 
 
 
 Objet  
La présente étude offre une analyse de l’état de la recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans du Canada. Nous cernons les principales lacunes en matière de recherche et 
proposons un cadre pour la recherche ultérieure sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans dans le contexte canadien. La présente étude a pour but de promouvoir la recherche sur 
les expériences, les besoins, la santé et le bien-être des femmes militaires et des femmes 
vétérans au Canada. 

 
 
 Méthodologie  
Nous avons utilisé une méthodologie d’examen de la portée des incidences parce qu’elle offre 
une manière claire et organisée de déterminer l’ampleur et la nature d’un corpus de recherche, de 
cerner les lacunes de la littérature existante, de résumer et de diffuser les résultats de la recherche 
et d’orienter les recommandations concernant la recherche ultérieure. Nous avons inclus dans 
notre méthodologie des consultations avec une équipe consultative de chercheuses et de 
chercheurs et avec des intervenantes et intervenants du milieu gouvernemental et non 
gouvernemental. 

 
 
 Principales conclusions  

1) Nous avons relevé un total de 177 sources de littérature canadienne qui respectent les 
critères d’inclusion de notre étude. Nous avons également examiné un corpus de 
recherche supplémentaire afin de mettre en contexte nos conclusions, notamment des 
examens internationaux de la portée des incidences, des examens systématiques, des 
revues de la littérature et des méta-analyses sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans canadiennes et d’autres parties de la littérature canadienne qui porte sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans mais qui ne respecte pas explicitement nos 
critères d’inclusion. 

 
2) Il y a de nombreuses lacunes en matière de connaissances qu’il convient de combler pour 

ce qui est de comprendre les expériences, les besoins, la santé et le bien-être des femmes 
militaires et des femmes vétérans au Canada pendant et après le service militaire et tout 
au long de la vie. 

 
3) Le domaine de la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes vétérans 

est depuis longtemps négligé et sous-estimé, mais son importance est actuellement à la 
hausse. Cette croissance est toutefois inégale et elle ne repose pas sur une coordination 
stratégique et sur une collaboration interdisciplinaire et intersectorielle. 

 
4) La recherche internationale montre les risques professionnels de nature militaire et 

les conséquences sur la qualité de vie, en fonction du sexe et du genre, concernant 
les femmes militaires et les femmes vétérans qui sont très peu étudiés dans le 
contexte canadien. 
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5) Il est primordial que ces lacunes touchant les connaissances soient comblées pour garantir une 
prévention des préjudices et des soins, tenant compte du sexe et du genre, applicables aux 
blessures et aux maladies liées au service militaire et de leurs séquelles tout au long de la vie 
d’une femme (vie professionnelle, période de procréation, ménopause, vieillissement, etc.) 
 
 

Recommandations  
1) Les lacunes en matière de recherche devraient être reconnues et un financement 

gouvernemental réservé de la recherche devrait être prévu pour en tenir compte. 
 

2) Des types multiples de recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans 
sont nécessaires : recherche clinique, recherche globale en sciences de la santé et en 
sciences sociales, recherche longitudinale, recherche par méthodes mixtes et ainsi de 
suite. 

 
3) La recherche relative aux militaires et aux vétérans concernant les femmes doit 

appliquer (et utiliser correctement) l’analyse selon le sexe, le genre et 
l’intersectionnalité et elle doit être conforme aux pratiques exemplaires existantes 
tenant compte des traumatismes, de la culture militaire, de la théorie féministe et de 
l’éthique de la recherche. 

 
4) Il est crucial que les chercheuses et les chercheurs (et les responsables des politiques) 

ne regroupent pas ou ne rendent pas invisibles les expériences des femmes en essayant 
de satisfaire les besoins de la totalité des militaires et des vétérans membres d’une 
minorité, par exemple en appliquant largement les notions d’inclusion et de diversité. 
Une recherche distincte sur les femmes tenant compte du sexe et du genre (ainsi que 
des politiques, des programmes, des services et des soins) reste nécessaire. Une 
recherche particulière distincte sur les expériences et les besoins des femmes 
transgenres est également nécessaire. 

 
5) Il existe un besoin urgent concernant une collaboration stratégique, coordonnée, 

interdisciplinaire, interministérielle et intersectorielle visant à combler les lacunes des 
connaissances issues de la recherche existante sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans. 

 
6) Il existe un besoin de formation, de mentorat et de réseautage des chercheuses et 

chercheurs émergents titulaires d’une bourse menant des recherches sur les femmes 
militaires et les femmes vétéran. 

 
7) Le gouvernement est en mesure de tirer parti des sources existantes et des nouvelles 

sources émergentes de données gouvernementales pour produire des mesures à effet 
rapide dans le domaine des études menées dans l’ensemble de la population et de la 
clientèle sur les femmes militaires et les femmes vétérans et de mettre à la disposition 
du public et de rendre accessible la totalité des données et des recherches pertinentes 
sur les femmes militaires et les femmes vétérans. 
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 Conclusion  
Jusqu’à maintenant, des chercheuses et chercheurs de l’intérieur et de l’extérieur du 
gouvernement agissant à titre individuel ont pris l’initiative de commencer à s’attaquer aux 
lacunes touchant la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada, mais 
ces chercheuses et chercheurs ne peuvent faire progresser ce domaine de recherche que d’une 
manière limitée. Le présent rapport recommande une approche collaborative, interdisciplinaire, 
intersectorielle et interministérielle pour faire progresser par programmation cet important 
domaine de recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada. 
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Introduction 
Au Canada, la recherche sur les femmes qui travaillent au sein des Forces armées canadiennes 
(FAC) est depuis longtemps, en général, peu abondante et c’est également, précisément, le cas 
pour ce qui est de la recherche sur les effets professionnels et opérationnels, en fonction du sexe 
et du genre, des activités militaires pour les femmes pendant et après le service militaire. Bien 
que les femmes canadiennes travaillent maintenant depuis plus de trente ans aux côtés des 
hommes dans tous les groupes professionnels militaires et qu’elles soient de plus en plus 
nombreuses, la recherche repose toujours dans une grande mesure sur le principe historique et 
toujours dominant selon lequel les militaires et les vétérans sont des hommes. 
Le principe de la norme masculine, combiné au fait que le sexe et le genre ne sont pas pris en 
compte, de même que le passage à la « neutralité de genre » dans les années 1990, a renforcé le 
manque d’intérêt en recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada. Les 
femmes qui sont des militaires ont été soit considérées comme absentes (ne nécessitant en 
conséquence pas de recherche), soit considérées comme identiques aux hommes (ne nécessitant 
en conséquence pas une recherche distincte tenant compte du sexe et du genre). Les approches 
ne tenant pas compte du sexe et du genre ou non genrées se voient dans la formule militaire 
courante « Un soldat, c’est un soldat » et, après la fin du service, dans la formule courante 
applicable aux vétérans « un vétéran, une norme » (Anciens Combattants Canada, 2019a). 
Une telle approche ne tenant pas compte du sexe et du genre pose de nombreux problèmes, car 
les expériences des femmes et des hommes diffèrent à l’extérieur et au sein du milieu militaire 
en conséquence des attentes relatives au rôle selon le genre, des stéréotypes fondés sur le genre 
et des différences biologiques et physiologiques fondées sur le sexe (Davis, 2020). Une 
approche ne tenant pas compte du sexe et du genre en matière de recherche, de politiques, de 
programmation et de services n’est pas fondée sur des données probantes et peut, par 
inadvertance, être néfaste. Il faut donc adopter une perspective tenant compte du sexe et du 
genre dans toute la recherche relative aux militaires et aux vétérans afin de refléter les réalités 
concrètes des femmes militaires et des femmes vétérans et d’éliminer les biais historiques 
existants qui peuvent être néfastes et empêcher des résultats équitables en matière de santé et de 
bien-être (Eichler, 2021). 
Le besoin d’une perspective tenant compte du sexe et du genre dans toute la recherche relative 
aux militaires et aux vétérans est renforcé par des lignes directrices internationales telles que les 
lignes directrices sur l’équité en matière de sexe et de genre en recherche (Heidari et al., 2016). 
Le besoin d’une perspective tenant compte du sexe et du genre pour la recherche relative aux 
militaires et aux vétérans est également renforcé par le fait que le gouvernement du Canada 
demande que l’analyse comparative entre les sexes Plus (l’ACS Plus, qui porte à la fois sur le 
sexe et le genre) fasse partie de la totalité de la recherche, des politiques et des programmes 
financés par le gouvernement. De plus, les FAC sont un milieu de travail fédéral unique, car 
elles sont aussi responsables de la prestation de soins de santé à leurs membres, ce qui souligne 
le besoin d’une recherche fondée sur des données probantes en matière de sexe et de genre en 
appui d’une prestation de soins de santé équitable. 
Malgré les appels concernant une perspective tenant compte du sexe et du genre, ces deux 
aspects ne figurent toujours pas dans la grande majorité de la recherche relative aux militaires et 
aux vétérans au Canada. Par exemple, un récent article constituant une vue d’ensemble de la 
profondeur et de l’ampleur de la recherche canadienne relative aux militaires, aux vétérans et 
aux familles (« Depth and breadth of Canadian military, Veteran and family research ») résume 
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dix années de recherche présentées dans le cadre des forums de l’ICRSMV, mais le sexe, le 
genre ou les femmes n’y figurent absolument pas, que ce soit du point de vue des sujets traités, 
des approches ou des chercheuses (Thompson et al., 2022). On explique normalement la rareté 
de la recherche sur les femmes ou sur les différences touchant le sexe et le genre dans la 
recherche relative aux militaires et aux vétérans menée au Canada par le fait que « les hommes 
sont beaucoup plus nombreux que les femmes dans le milieu militaire » et que « la taille plus 
petite des échantillons de femmes limite la capacité de tirer des conclusions » (Thompson et al., 
2021, 938). 
Nous devons maintenant, toutefois, laisser tomber le prétexte du nombre limité et le fait que 
l’on invoque le principe selon lequel le sexe et le genre ne sont pas pris en compte ou la 
neutralité et nous devons plutôt reconnaître le besoin d’édifier une base de connaissances solide 
sur les expériences, les besoins, la santé et le bien-être des femmes militaires et des femmes 
vétérans au Canada (Park, 2021). Le présent projet nous permet d’évaluer l’état de la recherche 
sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada et propose des manières de 
progresser dans la lutte contre les lacunes et les préjugés existants. 
Le terme « femmes » est contesté et il doit être défini clairement dans la recherche. Selon nous, 
dans la présente étude, la catégorie des « femmes » inclut tant les femmes cis que les femmes 
trans. Notre approche inclut l’attention portée au genre de même que les questions relatives à la 
santé touchant de façon particulière les femmes. Même si nous reconnaissons que les questions 
relatives à la santé touchant de façon particulière les femmes peuvent aussi s’appliquer aux 
hommes transgenres, notre étude n’inclut pas de façon explicite ces derniers. Notre étude porte 
sur les femmes au sens large. Cela dit, la plus grande partie de la recherche existante, en 
particulier la recherche historique, n’indique pas explicitement qui est inclus dans la catégorie 
des femmes et nous devons par conséquent supposer que, le plus souvent, elle concerne les 
femmes cisgenres. Globalement, il faut souligner que la terminologie et son utilisation 
changeante, différente et irrégulière dans l’ensemble de la littérature sur la recherche posent des 
défis considérables concernant ce sujet. 
Le terme « vétéran » est lui aussi contesté. Au Canada, les anciens membres de la GRC sont 
considérés comme des vétérans pour ce qui est du droit aux services et aux avantages offerts par 
ACC. Nous incluons donc dans la présente étude les femmes vétérans des FAC et de la GRC. 
Nous incluons aussi les femmes qui servent dans la GRC, car les femmes de la GRC et des FAC 
font vraisemblablement face à des besoins et à des défis qui se recoupent et qui devraient être 
pris en considération dans la recherche et dans les politiques. Il convient globalement de 
souligner que les membres et les vétérans de la GRC demeurent un angle mort dans la recherche 
relative aux militaires et aux vétérans et que cet angle mort s’accroît dans le cas des femmes qui 
sont en activité de service et qui sont des vétérans. 

 
Notre recherche a été orientée par les questions suivantes. 

1) Quel est l’état de la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada? 

2) Que nous dit la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au 
Canada? Comment a-t-elle abordé les expériences, les besoins, la santé et le bien-être 
des femmes militaires et des femmes vétérans du Canada? 

3) Quelles sont les lacunes les plus importantes en matière de recherche en ce qui 
concerne les connaissances sur les expériences, les besoins, la santé et le bien-être 
des femmes militaires et des femmes vétérans au Canada? 
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4) Quelles sont les considérations d’ordre conceptuel et déontologique qui devraient 
éclairer les futures recherches canadiennes sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans? 

 
La présente monographie compte trois objectifs essentiels. 

1) Offrir une description et une analyse exhaustives de l’état actuel de la recherche sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans au Canada. Utilisant une méthodologie 
d’examen de la portée des incidences, notre approche ratisse large, notamment pour ce 
qui est de la recherche en sciences sociales et en sciences de la santé de même que de la 
recherche médicale, des publications à comité de lecture et de la littérature grise, de la 
recherche sur le sexe et le genre (enjeux de nature féminine et enjeux touchant les 
femmes, y compris les enjeux touchant les personnes transgenres), des vétérans des 
forces armées et de la GRC et de la recherche sur la vie pendant et après la période de 
service. 

2) Cerner les lacunes les plus importantes de la recherche canadienne à partir de notre 
analyse exhaustive de la littérature canadienne sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans et au moyen d’une comparaison avec la littérature internationale sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans et dans le contexte de la recherche connexe et 
d’autres recherches canadiennes. 

3) Élaborer des recommandations visant à faire progresser la recherche sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans au Canada à partir de notre analyse de la littérature et 
en collaboration avec notre groupe consultatif de collaboratrices et de collaborateurs en 
recherche et d’intervenantes et intervenants du milieu gouvernemental et non 
gouvernemental. Nos recommandations incluent « l’objet » (les lacunes les plus 
importantes qu’il faut combler et les types de recherche nécessaires) de même que la 
« manière » (les considérations d’ordre conceptuel et déontologique qui devraient 
orienter la recherche ultérieure sur les femmes militaires et les femmes vétérans au 
Canada). 

 
La présente étude a été réalisée par une équipe multidisciplinaire, notamment une équipe de 
recherche de base et un groupe consultatif. Le gros de la recherche a été réalisé par l’équipe de 
recherche de base constituée de la chercheuse principale et de trois cochercheuses qui sont des 
spécialistes des études sur les militaires et les vétérans, des études sur les femmes et le genre, 
des études politiques, des études sur la famille, de la psychologie et de l’anthropologie. Les 
quatre principales chercheuses avaient toutes une expérience de l’exécution d’examens de la 
portée des incidences ou de revues de la littérature portant sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans. Elles s’identifient toutes comme des femmes (cis) mais n’ont pas une 
expérience concrète directe du service militaire. L’équipe de recherche de base était soutenue 
par un groupe consultatif de collaboratrices et de collaborateurs ayant des perspectives 
diversifiées en matière d’expérience multidisciplinaire et d’expérience concrète. Notre groupe 
consultatif inclut des spécialistes des sciences sociales et des sciences de la santé, des ex-
militaires et des femmes dont le profil varie des points de vue de la race, de l’identité autochtone 
(Métis), de la langue (français et anglais), de l’identité de genre et de l’orientation sexuelle. 
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Méthodologie 
Pour offrir une analyse exhaustive de l’état de la recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans au Canada, nous adoptons un point de vue global multidisciplinaire en vue 
d’inclure tout un éventail de questions qui préoccupent les femmes militaires et les femmes 
vétérans dans l’ensemble des domaines du bien-être (gouvernement du Canada, 2019; Pound, 
2019; Thompson et al., 2016). Notre approche méthodologique est guidée par l’ACS Plus 
(Institut de la santé des femmes et des hommes des IRSC, 2012; Condition féminine Canada, 
2020) et les lignes directrices sur l’équité en matière de sexe et de genre en recherche (Heidari 
et al., 2016). Notre équipe de recherche reconnaît la distinction entre le sexe biologique 
(masculin, féminin et personne intersexe) et le genre (normes et attentes sociales et culturelles 
fondées sur l’identité de genre perçue, de même que les différentes identités et expressions de 
personne masculine, féminine, non binaire et au genre fluide). Le fait de distinguer à la fois le 
sexe et le genre, et d’en tenir compte, nous a permis de déterminer la recherche médicale et la 
recherche en santé de même que la recherche en sciences sociales et en sciences humaines qui 
s’appliquent aux femmes militaires et aux femmes vétérans. Le sexe et le genre sont l’un et 
l’autre des facteurs cruciaux qui influencent les expériences et les résultats touchant les femmes 
militaires et les femmes vétérans qui doivent être pris en compte à part entière, dans leur 
interaction et en combinaison avec d’autres facteurs (Eichler, Spanner et al., 2021). 
Selon nous, la catégorie des « femmes » inclut toutes les personnes qui s’identifient comme des 
femmes, y compris les femmes transgenres. Notre approche inclut donc l’attention portée au 
genre de même que les questions relatives à la santé touchant de façon particulière les femmes, y 
compris celles qui peuvent encore s’appliquer aux hommes transgenres. Notre étude n’inclut 
toutefois pas de façon explicite les hommes transgenres. Une perspective intersectionnelle tenant 
compte du sexe et du genre permet de prendre en compte des enjeux particuliers qui surgissent 
pour des sous-populations de femmes militaires et de femmes vétérans, par exemple les femmes 
autochtones, les femmes racisées ou les femmes 2ELGBTQIA+, et de prendre en compte la 
façon dont le sexe et le genre interagissent avec le grade, le statut militaire (militaire du rang ou 
officier), les relations et la qualité parentale. 

 
Partant du diagramme d’Arksey et d’O’Malley (2005) (voir la figure 1), nous avons utilisé une 
méthodologie d’examen de la portée des incidences (1. déterminer la question visée par la 
recherche, 2. trouver la littérature pertinente, 3. choisir la littérature, 4. placer les données dans 
un graphique, 5. regrouper, résumer et communiquer les résultats et 6. tenir des consultations) 
afin de trouver la littérature existante sur les femmes militaires et les femmes vétérans au 
Canada. Les examens de la portée des incidences donnent une approche claire et organisée pour 
déterminer l’ampleur et la nature d’un corpus de recherche, cerner les lacunes de la littérature 
existante, résumer et diffuser les résultats de la recherche et orienter la recherche ultérieure 
(Arksey et O’Malley, 2005; Pham et al., 2014). 

 
Nous avons élaboré notre analyse en commençant par déterminer et synthétiser les conclusions 
d’examens de la portée des incidences, d’examens systématique et de revues de la littérature 
faits au Canada sur les femmes militaires et les femmes vétérans (Eichler, 2017; Eichler et 
Smith-Evans, 2018; Eichler, Smith-Evans et al., 2021; Poole, 2021; Tam-Seto et Imre-Millei, 
2022). Ensuite, pour élargir de façon temporelle et thématique les examens existants, nous 
avons cherché la recherche canadienne historique et contemporaine sur les femmes militaires et 
les femmes vétérans; cela nous a permis de trouver la littérature qui ne figurait pas dans les 
examens existants en vue d’englober les publications les plus exhaustives sur ce sujet. 
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Parallèlement, nous avons procédé à un examen rapide des examens internationaux de la portée 
des incidences, des examens systématiques, des revues de la littérature et des méta-analyses 
faits à l’étranger sur les femmes qui sont en activité de service ou qui sont des vétérans. Nous 
avons utilisé l’analyse d’examens faits à l’étranger uniquement à des fins de comparaison pour 
nous aider à mettre en contexte et à cerner les lacunes les plus importantes de la recherche 
canadienne existante sur les femmes militaires et les femmes vétérans. 
 
Figure 1 
Illustration du diagramme d’examen de la portée des incidences d’Arksey et d’O’Malley (2005) 

 
 
 

 

Questions = Questions 

Identifying = Trouver 

Selecting = Choisir 

Charting = Établir un graphique 

Summarizing = Résumer 

Consulting = Tenir des consultations 

La tenue de consultations est une sixième étape facultative des examens de la portée des 
incidences proposée par Arksey et O’Malley (2005) et d’autres chercheuses qui ont utilisé et 
évalué la méthodologie des examens de la portée des incidences (par exemple Brien et al., 2010; 
Daudt et al., 2013; Levac et al., 2010; O’Brien et al., 2016; Tricco et al., 2016) ont par la suite 
discuté de sa valeur. Nous avons réalisé des consultations soutenues avec notre groupe 
consultatif de collaboratrices et de collaborateurs tout au long de l’étude, notamment dans le 
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cadre de réunions visant à discuter de notre stratégie de recherche, à avoir une rétroaction sur les 
conclusions préliminaires et à obtenir les sources pertinentes de littérature didactique et de 
littérature grise. Nous avons aussi consulté la communauté globale des intervenantes et 
intervenants du milieu gouvernemental et non gouvernemental compétents. Les intervenantes et 
intervenants consultés sont les suivants : le ministère de la Défense nationale et les Forces 
armées canadiennes (SSFC, CCPC, DGRAPM et RDDC), Anciens Combattants Canada 
(Direction de la recherche), le Bureau de l’ombudsman des vétérans, la Communauté de pratique 
canadienne sur les traumatismes sexuels liés au service militaire, le Réseau de recherche et 
d’engagement des vétéranes, le Conseil des femmes de l’Association des anciens de la GRC, le 
Military Women’s Health Research Interest Group et différentes femmes vétérans. Des 
consultations ont eu lieu pour échanger de l’information sur notre projet, obtenir de 
l’information et aider à trouver la littérature grise pertinente ainsi que pour avoir une rétroaction 
sur les conclusions préliminaires et les recommandations. Les conclusions préliminaires ont 
aussi été communiquées à l’occasion du forum annuel de l’ICRSMV (en octobre 2022). 
L’avant-projet de rapport final reçu précisait la rétroaction provenant de notre groupe consultatif 
de collaboratrices et de collaborateurs de même que de différents intervenantes et intervenants 
de la communauté des vétérans ayant une expérience concrète. 

 
Stratégie de recherche 
Notre stratégie de recherche de la littérature comptait trois parties (voir aussi la figure 2). 

1) Examens existants : Les examens de la portée des incidences, les examens systématiques, 
les revues de la littérature et les méta-analyses sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans faits au Canada et à l’étranger et publiés dans des revues à comité de lecture 
(depuis 1885 dans le cas des examens faits au Canada et depuis 2010 dans le cas des 
examens faits à l’étranger). 

2) Recherche historique et contemporaine : Recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans canadiennes entre 1885 et 1989 (littérature historique) et de 1990 à 
2022 (littérature contemporaine). Nous avons inclus la recherche qui porte 
principalement sur les femmes canadiennes des FAC ou de la GRC qui sont en activité 
de service ou qui sont des vétérans, qui les mentionne dans le titre ou le résumé et qui 
met l’accent sur les expériences proprement dites des femmes ou sur une analyse 
comparative du sexe ou du genre, ou des deux, qui souligne les résultats ou les 
expériences uniques des femmes. 

3) Consultations : Ainsi que nous l’avons déjà indiqué, nous avons consulté notre groupe 
consultatif de collaboratrices et de collaborateurs et une communauté compétente 
globale d’intervenantes et d’intervenants afin de trouver la littérature grise et d’autres 
éléments de littérature universitaire. 
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Figure 2 
Stratégie de recherche de la littérature 

 

 
Nous avons trouvé de la littérature permettant d’examiner des bases de données électroniques, 
de chercher manuellement des sources essentielles et de tenir des consultations. Nous avons 
inclus des sources à examiner selon que les titres et les résumés mettaient précisément l’accent 
sur les femmes militaires ou les femmes vétérans ou qu’ils appliquaient une perspective tenant 
compte du sexe ou du genre aux enjeux touchant les militaires et les vétérans au Canada. Nous 
avons ensuite appliqué nos critères d’inclusion pour choisir des sources en vue d’une analyse 
plus poussée. Si le fait que la recherche concernait les femmes n’était pas clair, une lecture plus 
précise était faite pour déterminer l’inclusion. Dans certains cas, même s’il ne mentionnait pas 
les femmes militaires ou les femmes vétérans dans le titre ou le résumé, un article était inclus 
parce qu’il incluait une analyse des femmes. 
Nos processus de recherche et de sélection étaient itératifs; ils ont évolué à mesure que nous en 
avons appris davantage sur la recherche. Nous avons répété certaines recherches au moyen de 
nouveaux mots clés (par exemple soldats de la paix, infirmières, infirmières militaires) et en 
élargissant la période visée (en remontant jusqu’à 1885, quand les femmes ont commencé à 
servir dans les forces armées, ce qui n’était pas notre intention initiale). Pour plus de détails sur 
notre stratégie de recherche de la littérature, y compris les critères de recherche et les critères 
d’inclusion ou d’exclusion, voir l’annexe A. 
On trouvera la bibliographie complète de la littérature qui porte précisément sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans canadiennes (c’est-à-dire la littérature qui respecte les critères 
d’inclusion de l’étude) à la fin du présent rapport (voir l’annexe B). 
Tout en appliquant nos critères de sélection à la littérature recueillie, nous avons constitué un 
corpus de recherche qui ne portait pas précisément sur les femmes ou qui n’avait pas 
précisément appliqué une perspective tenant compte du sexe ou du genre mais qui examinait les 
questions pertinentes concernant plus largement le sujet des femmes militaires et des femmes 
vétérans (par exemple l’inconduite sexuelle, la culture militaire, les résultats sur la santé, etc.). 
Même si ces sources ne respectaient pas nos critères d’inclusion, nous les incluons dans notre 
discussion des conclusions pour les mettre en contexte et nous en annexons une liste à la fin du 
présent rapport (voir l’annexe D). Nous avons choisi cette application rigoureuse de critères 
d’inclusion pour ne pas exagérer l’étendue de la recherche qui porte directement sur les femmes 
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militaires et les femmes vétérans canadiennes. Veuillez noter que le rapport ne mentionne pas 
toute la littérature qui figure dans le présent examen de la portée des incidences, mais on 
trouvera les bibliographies complètes aux appendices B, C et D. 
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Conclusions : L’état de la recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans au Canada 

Dans cette section, nous présentons nos conclusions sur l’état de la recherche sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans au Canada. Un total de 177 sources respectait les critères 
d’inclusion de notre étude; le tableau 1 montre le type de recherche en fonction du nombre et la 
liste complète de 177 références figure à l’annexe B. Nous avons, grâce à notre examen de la 
portée des incidences, relevé un éventail de publications incluant des examens de la portée des 
incidences et des revues de la littérature, des livres, des chapitres de livre, des articles de 
recherche universitaire, des mémoires de maîtrise et des thèses de doctorat et de la littérature 
grise gouvernementale telle que des rapports. Nos conclusions couvrent la période qui s’étend de 
1885, quand, au Canada, les femmes ont commencé à servir dans les forces armées, au tournant 
décisif historique de 1989, lorsque les Forces armées canadiennes ont eu l’ordre d’intégrer les 
femmes à la totalité des groupes professionnels, à septembre 2022. Même si nous mettions 
l’accent sur les militaires et les vétérans, nous avons inclus les femmes en activité de service et 
les femmes vétérans de la GRC dans notre recherche parce qu’elles vivent des problèmes 
similaires et parce que le mandat d’ACC inclut tant les vétérans des FAC que ceux de la GRC. 

 
Tableau 1 
Nombre total des sources incluses dans l’étude (N = 177) par type de recherche 

 
Type de recherche Total des sources incluses dans 

l’étude 

Examens canadiens 5 

Recherche historique (1885–1989)* 20 

Recherche contemporaine (1990–2022) 117 

Recherche en français 17 

Littérature grise 18 

* Veuillez noter que seules les sources de 1975 à 1989 sont indiquées pour cette période. 
 
 
Examens canadiens de la portée des incidences 
Nous avons trouvé cinq examens canadiens de la portée des incidences sur les femmes militaires 
ou les femmes vétérans. Seulement deux examens portent précisément sur les femmes et les 
conclusions des cinq examens indiquent un manque de recherche canadienne sur les femmes en 
activité de service ou les femmes vétérans. Trois des cinq examens couvrent la recherche 
canadienne et internationale sur la transition de genre et la transition de la vie militaire à la vie 
civile (Eichler, 2017; Eichler et Smith- Evans, 2018; Eichler, Smith-Evans et al., 2021), un 
concerne la recherche sur les femmes canadiennes qui sont des vétérans (Poole, 2021) et un porte 
sur les programmes de mentorat destinés aux femmes en activité de service (Tam-Seto et 
Imre-Millei, 2022). 
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Quatre des cinq examens couvrent la littérature canadienne et la littérature internationale et 
mettent l’accent sur le Groupe des cinq (l’Australie, le Canada, la Nouvelle-Zélande, le 
Royaume-Uni et les États-Unis). Ces examens sont les suivants. 

• Les publications d’Eichler (2017) et d’Eichler et Smith-Evans (2018) sont fondées sur le 
même examen de la portée des incidences. Leur examen de la portée des incidences met 
l’accent sur la littérature concernant la recherche sur le genre et la recherche sur la 
transition et la réintégration des vétérans publiée de 1990 à 2015. Leur examen incluait 
seulement une source canadienne (Fetzner et al., 2013), ce qui ne respecte pas les critères 
d’inclusion de la présente étude. 

• L’examen d’Eichler et al. (2021) met l’accent sur la recherche sur le genre et la diversité 
(ACS Plus) concernant la transition de la vie militaire à la vie civile publiée de 2010 à 
2020. Leur examen de la portée des incidences a trouvé 26 références canadiennes 
(10 sources de recherche et 16 sources gouvernementales), mais seulement quatre 
d’entre elles respectent les critères d’inclusion applicables à la présente étude. 

• Les publications de Tam-Seto et d’Imre-Millei (2022) mettent l’accent sur le mentorat 
des femmes en activité de service. Leur examen a trouvé seulement une source de 
recherche canadienne, qui respecte les critères d’inclusion applicables à la présente 
étude. 

Le cinquième examen, réalisé par Poole (2021), met l’accent sur le Canada et compte des critères 
d’inclusion larges qui ont pour but d’inclure toute la recherche comptant des conclusions sur les 
femmes qui sont membres des FAC ou de la GRC ou encore les femmes qui sont des vétérans. 
Même si son examen a trouvé 84 références canadiennes, seulement 10 articles respectent les 
critères d’inclusion plus serrés de notre examen actuel de la portée des incidences. 
Deux des cinq examens canadiens portent précisément sur les femmes qui sont en activité de 
service ou qui sont des vétérans et, ensemble, ces deux examens ont trouvé seulement 11 articles 
qui respectent nos critères d’inclusion. Les trois autres examens mettent l’accent sur le genre et 
la diversité et deux d’entre eux portent précisément sur la transition de la vie militaire à la vie 
civile. 
Le faible nombre de sources de recherche canadienne trouvées grâce à ces examens indique 
qu’il n’y a qu’un nombre très limité de publications canadiennes qui mettent l’accent sur les 
femmes en activité de service ou les femmes vétérans. Partant de ces examens, nous avons 
élargi leurs critères de recherche des points de vue thématique et temporel pour déterminer 
l’état de la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes vétérans. Ensuite, 
nous avons présenté la littérature canadienne qui respectait nos critères d’inclusion en fonction 
de la littérature sur la recherche et de la littérature grise. 

 

Littérature canadienne sur la recherche 
Recherche historique, de 1885 à 1989 

Notre examen de la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes vétérans 
publiée entre 1885 et 1989 a trouvé seulement 20 documents qui respectent nos critères 
d’inclusion; ils portent tous sur les forces armées, sauf un qui met l’accent sur la GRC. Même si 
nous avons consulté des bases de données allant de 1885 à 1989, nous avons trouvé des 
ensembles allant environ de 1975 à 1989, soit cinq documents publiés dans les années 1970 et 15 
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publiés dans les années 1980. Aucune partie de la recherche que nous avons trouvée pour cette 
période n’a été publiée en français. 
La recherche limitée qui existe se concentre sur trois sujets : 1) la participation des femmes 
canadiennes à la guerre, en particulier la Seconde Guerre mondiale, 2) l’intégration croissante 
des femmes canadiennes au milieu militaire au fil du temps, l’accent étant mis sur leur 
intégration croissante à des rôles de combat et d’appui au combat, et 3) un article unique sur 
l’expérience des femmes dans la GRC. 
La recherche sur les femmes canadiennes qui ont servi pendant la Seconde Guerre mondiale 
doit beaucoup au travail de pionnière de l’historienne féministe Ruth Roach Pierson (1976, 
1978, 1979, 1981, 1982, 1983 1986a, 1986b, 1988), qui souligne les contributions des femmes 
au cours de la guerre ainsi que la marginalisation et l’objectification qu’elles ont vécues en tant 
que femmes dans les forces armées. Son travail se distingue dans l’application du genre à titre 
de perspective d’analyse en comparaison avec d’autres exemples de recherche historique sur le 
service des femmes dans les guerres mondiales, qui tend à être plus descriptive (voir, par 
exemple, le livre de Gerald W. L. Nicholson publié en 1975, Canada’s Nursing Sisters). 
Le deuxième ensemble de recherche publié pendant cette période se concentre sur les 
expériences des femmes dans les forces armées d’après-guerre du Canada (Simpson, 1982) et sur 
les efforts faits en vue de leur intégration croissante aux forces armées (Odorico, 1983; Scheuer, 
1989). Dans cet ensemble, le travail de la lieutenante-colonelle (retraitée) Shirley Robinson, qui 
était infirmière militaire, se distingue. Elle est l’autrice célèbre de l’article intitulé « Women in 
Combat: The Last Bastion », publié dans Canadian Women Studies/Les Cahiers De La Femme 
en 1985, de même que d’un article de 1988 intitulé « The Right to Serve: Women and the 
“Combat Issue” ». Ses articles s’inspirent de ses expériences vécues à titre de femme dans les 
forces armées et de défenseure de l’intégration des femmes à tous les rôles militaires et du droit 
des femmes canadiennes de servir sans distinction dans les forces armées – ce qui inclut leur 
droit de prendre part aux combats. 
Nous avons enfin relevé pour cette période un document intitulé « Attrition among Male and 
Female Members of the RCMP » (Linden, 1985). Ce document est basé sur une enquête menée 
auprès d’un suréchantillon de participantes (personnel de la GRC en activité de service et 
retraité) en vue d’examiner leur satisfaction au travail et les motifs de leur départ. Rick Linden 
souligne de façon explicite, ce qui est inhabituel à cette époque, que seules les femmes ont 
mentionné de la discrimination ou du harcèlement et du mal à organiser des quarts compatibles 
avec ceux d’un conjoint, ce qui attire l’attention sur les recoupements du genre avec la 
discrimination et le type de relation (Linden, 1985, résumé). 
Il convient de noter que quatre des 20 documents de recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans canadiennes trouvés pour la période de 1885 à 1989 sont basés sur des 
recherches menées par des étudiantes et des étudiants : une thèse de doctorat de Simpson (1982) 
sur l’influence de l’attitude des superviseurs sur le processus d’évaluation du rendement des 
femmes dans les FAC et trois mémoires de maîtrise sur les expériences de femmes de l’Alberta 
au cours de la Seconde Guerre mondiale (Zwicker, 1985), sur les expériences d’officiers de sexe 
féminin (Karmas, 1984) et sur les expériences de femmes dans l’étude sur l’emploi expérimental 
de femmes militaires dans des éléments et des rôles nouveaux (Odorico, 1983). Le fait qu’un 
cinquième des sources trouvées pour cette période sont rédigées par des étudiantes et des 
étudiants conformément aux exigences d’obtention de leur diplôme et que neuf sources le sont 
par une autrice (Pierson) indique que le domaine de la recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans a progressé de façon très inégale pendant cette période. Toutefois, ainsi que 
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nous l’avons déjà noté, nous constatons une légère hausse dans la recherche dans les années 1980 
en conséquence de la défense croissante du droit égal que les femmes ont de servir en situation 
de combat. 
Nous n’avons pas trouvé de recherche qui traite explicitement des expériences des femmes 
transgenres ou qui les inclut explicitement et nous devons par conséquent supposer que la 
présente recherche traite seulement des expériences des femmes cisgenres. 

 

Recherche contemporaine, de 1990 à 2022 
Pour la période de 1990 à 2022, notre recherche a trouvé 112 références en anglais concernant 
les militaires et les vétérans canadiens et cinq références concernant les femmes de la GRC. Les 
sujets sont beaucoup plus diversifiés qu’au cours du siècle précédent. La recherche en français 
incluait 17 références additionnelles qui sont traitées séparément ci-dessous. 
 
Femmes militaires 
La recherche sur les femmes militaires se concentre sur trois sujets : 1) l’intégration des femmes 
et leur expérience concrète dans les forces armées, 2) la participation des femmes canadiennes à 
la guerre et 3) la santé des femmes. 
L’intégration croissante des femmes aux forces armées reste un sujet clé présentant un intérêt, 
même si l’accent est passé de la contestation des restrictions d’ordre légal touchant l’examen des 
obstacles sociologiques à une intégration complète et valable des femmes. La recherche examine 
l’inclusion des femmes dans les rôles de combat (Symons, 1990), dans les régiments, comme le 
Royal Newfoundland Regiment (Kitchen, 2004), et dans des éléments particuliers tels que 
l’Aviation (Power, 1998). Un accent considérable est mis sur le leadership des femmes, en 
particulier dans deux publications des Presses de l’Académie canadienne de la Défense 
(Bélanger et Davis, 2010, et Davis, 2007). L’ouvrage de Karen Davis (2007), Le leadership des 
femmes dans les Forces canadiennes : perspectives et expériences, inclut dix chapitres rédigés 
par des chercheuses et par des personnes qui ont une expérience concrète. Cet ouvrage utilise des 
perspectives de femmes qui sont des chefs dans les forces armées pour éclairer les expériences 
uniques des femmes et tirer des leçons sur la façon dont le leadership peut soutenir l’intégration 
croissante des femmes. L’ouvrage Façonner les traditions : les femmes, le leadership et la 
Marine canadienne de 1942 à 2010 a été publié dans le contexte du centenaire de la Marine et il 
examine les perspectives et les expériences de différentes femmes dans la Marine en vingt 
chapitres, encore une fois au moyen de récits sur l’expérience concrète et d’une recherche 
universitaire (Bélanger et Davis, 2010). Le texte de Donna Winslow et de Jason Dunn (2002) 
intitulé « Women in the Canadian Forces: Between legal and social integration » est un texte clé 
qui énonce très justement les limites de l’intégration sociale des femmes aux FAC en dépit de 
l’élimination des obstacles juridiques. 
La réduction du nombre des femmes servant dans les forces armées (Davis, 1994, 1997) a attiré 
une attention particulière pendant les années 1990, alors que le recrutement et le maintien des 
effectifs sont aujourd’hui des sujets de recherche clés présentant un intérêt (MacKenzie et 
Gunaydin, 2022; von Hlatky et Imre-Millei, 2022; Waruszynski et al., 2019, 2022). Le 
harcèlement sexuel et les agressions sexuelles que des femmes ont subies dans les forces armées 
sont aussi des sujets de recherche clés (Gill et Febbraro, 2013; Hajizadeh et al., 2019; Kovitz, 
2000). Plus récemment, le mentorat des femmes dans les FAC est devenu un thème dans la 
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recherche canadienne sur les femmes militaires (Tam-Seto, 2021, 2022; Tam-Seto et English, 
2019; Tam Seto et Imre-Millei, 2022). 
Au cours de la période contemporaine, l’expérience concrète des femmes dans les forces armées 
dans différents domaines intersectionnels commence à faire l’objet d’une attention accrue. Cela 
inclut la recherche sur les femmes militaires qui sont mères (Taber, 2005; Yeboah-Ampadu, 
2017), sur les chefs de famille monoparentale (Skomorovsky et al., 2019) et sur les femmes 
racisées (George, 2020). Les expériences des lesbiennes dans les forces armées ont été 
documentées dans le travail important de Lynne Gouliquer et de Carmen Poulin (Gouliquer, 
2000; Gouliquer et al., 2018; Poulin et al., 2009; Poulin et al., 2018). 
La participation des femmes militaires à la guerre reste un thème important. Il existe un 
ensemble de recherche considérable sur les infirmières militaires canadiennes pendant la 
Première Guerre mondiale (n = 23), qui examine les expériences qu’elles ont vécues au cours 
des opérations, les effets sur leur santé et l’effet que la guerre a eu sur la profession infirmière. 
Près de la moitié des références sur les infirmières militaires sont rédigées par seulement deux 
spécialistes (Quiney, 1998a, 1998b, 2002, 2018, et Toman, 2003, 2005, 2007, 2008, 2015, 
2016; voir aussi Quiney et Landells, 1999). De plus, il existe des recherches sur la participation 
des femmes à la Seconde Guerre mondiale qui soulignent les expériences de sous-populations 
de femmes telles que les femmes juives (Lipton, 2017) et les femmes autochtones (Poulin, 
2007) de même que les femmes du Service féminin de la Marine royale du Canada 
(Redstone-Lewis, 2007). Des analyses de la couverture médiatique sur les femmes au combat, 
qui mettent l’accent sur la guerre en Afghanistan, soulignent les tensions touchant la manière 
dont, à la guerre, les femmes sont représentées à la fois comme égales aux hommes et 
différentes d’eux (Chapman et Eichler, 2014; Davis, 2011; Sjolander et Trevenen, 2010). La 
question des femmes militaires dans les opérations de paix a commencé à intéresser des 
spécialistes émergents (Biskupski-Mujanovic, 2019; Hassan, 2017). 
Au cours de la dernière décennie, la recherche sur la santé des femmes militaires ou menée 
selon une perspective tenant compte du sexe ou du genre est devenue un sujet dans la littérature 
canadienne. Cela inclut la recherche sur la santé du personnel des FAC et la recherche menée 
selon une perspective tenant compte du sexe (Hall et al., 2022; Mota et al., 2012; Mota et al., 
2013; St Cyr et al., 2021; Tingelstad et al., 2018) et du genre (Oakley et al., 2020; Sudom et al., 
2021). Dans cet ensemble de recherche, nous avons aussi trouvé une analyse, fondée sur le sexe, 
des motifs de libération pour raisons médicales (Serré, 2019). En 2020, nous avons trouvé le 
premier article canadien portant uniquement sur la santé des femmes militaires, qui examine le 
dépistage du cancer du col de l’utérus chez les femmes des FAC (Naiker et Hawes, 2020). Le 
seul autre article canadien portant uniquement sur la santé des femmes militaires a paru en 2022 
et il met l’accent sur le lien entre les facteurs de santé de la reproduction et les blessures 
musculosquelettiques chez le personnel féminin des FAC (Puranda et al. 2022). 

 
Femmes vétérans des forces armées 
En comparaison avec la recherche sur les femmes militaires en activité de service, la recherche 
sur les femmes vétérans (les femmes qui ont été libérées des forces armées ou qui sont retraitées 
ou dont le service en temps de guerre est terminé) est bien moins abondante. Il existe seulement 
une publication qui examine les avantages pour les femmes vétérans après la Seconde Guerre 
mondiale (Neary et Brown, 1995). Il existe également maintenant une recherche qui examine les 
expériences contemporaines des femmes canadiennes qui sont des vétérans pendant et après le 
service militaire (Eichler, 2022), y compris l’accès aux services assurés aux vétérans 
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(Shoemaker et von Hlatky, 2018; Tam-Seto et Dussault, 2022). Il existe aussi une recherche sur 
les différences fondées sur le sexe dans l’adaptation à la vie civile après le service militaire 
(Hachey et al., 2016) et les différences fondées sur le sexe et le genre dans l’accès des vétérans 
canadiens aux soins de santé (MacLean et al., 2021). 

 

Femmes de la GRC 
Notre examen de la portée des incidences a trouvé seulement cinq sources sur les femmes dans la 
GRC pour cette période, dont un mémoire de maîtrise publié en 1990 (Comeau, 1990). Les 
autres sources sur les femmes dans la GRC ont toutes été rédigées par Bonnie Reilly Schmidt, 
qui est une pionnière de la recherche sur ce sujet. Sa recherche (fondée sur sa thèse de doctorat) a 
donné un examen détaillé de la lutte des femmes pour l’égalité dans la GRC, notamment en ce 
qui concerne les perceptions internes et externes de leur rôle (Schmidt, 2012, 2013, 2014, 2015). 

 

Résumé analytique de la recherche contemporaine en anglais 
Nous avons trouvé 15 publications pour les années 1990, 28 pour les années 2000 et 45 pour les 
années 2010, dont 12 sources publiées uniquement en 2019. On relève donc, à partir de 2019, 
une augmentation brusque du nombre des publications relatives aux femmes militaires et aux 
femmes vétérans. De 2020 à 2022, nous avons relevé 29 références qui respectaient nos critères 
d’inclusion, ce qui montre que le domaine de recherche a atteint un niveau d’évolution constante 
et qu’une moyenne de juste en deçà de 10 publications s’ajoute chaque année. 
La plus grande partie de la recherche canadienne réalisée dans le domaine qui nous intéresse porte 
sur les femmes dans les forces armées. Une recherche nettement moins considérable a été 
consacrée aux femmes vétérans des FAC et aux femmes membres de la GRC et aucune partie de 
l’information recueillie pendant cette période ne porte explicitement sur les femmes vétérans de la 
GRC. La recherche tend à mettre l’accent soit sur les femmes en activité de service, soit sur les 
femmes vétérans. Nous avons, pour cette période, trouvé seulement une publication qui inclut à la 
fois les femmes militaires et les femmes vétérans des FAC et qui met globalement l’accent sur les 
différences de genre dans le tableau clinique des blessures de stress opérationnel touchant le 
personnel militaire et les vétérans (Oakley et al., 2020). 
Nous voyons davantage émerger une perspective intersectionnelle au cours de cette période très 
récente, en comparaison avec les décennies et le siècle précédents. La recherche commence à 
examiner les recoupements des expériences des femmes avec leur profil ethnique ou racial, leur 
qualité parentale, la relation, la sexualité, le grade, l’élément et d’autres aspects, mais de 
nombreux aspects de l’intersectionnalité sont toujours absents de la recherche sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans. 
Nous voyons émerger de nouveaux sujets, comme le harcèlement sexuel dans les forces armées 
et la réduction du nombre des femmes servant dans les forces armées, qui n’avaient pas 
auparavant été traités bien en détail (même si Linden l’a fait dans le cas de la GRC en 1985). La 
santé est un nouveau domaine d’intérêt clé qui a émergé pendant cette période. Seulement deux 
références étaient consacrées à la santé des femmes, mais plusieurs autres publications 
examinent la santé du militaire et des vétérans des FAC selon une perspective tenant compte du 
sexe ou du genre. 
Souvent, une ou deux personnes dominent un domaine de recherche, comme Karen Davis dans 
le cas de l’intégration des femmes au milieu militaire ou Lynne Gouliquer et Carmen Poulin dans 
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le cas des femmes militaires lesbiennes. Bien que l’attention qu’elles portent à la recherche sur 
les femmes militaires ait grandement contribué à notre base de connaissances, cela indique aussi 
que ce domaine est toujours très peu étudié et qu’il n’intéresse peut-être pas beaucoup les 
spécialistes. 
Parmi les 112 références sur les militaires et les vétérans, huit sont des thèses de doctorat et 15 
sont des mémoires de maîtrise. Parmi les cinq références concernant la GRC, une est une thèse 
de doctorat et une est un mémoire de maîtrise. Le fait qu’un cinquième de la littérature 
pertinente est rédigée par des étudiantes et des étudiants montre que c’est un domaine de 
recherche qui continue de relever principalement des spécialistes junior et beaucoup moins des 
chercheuses et chercheurs senior qui s’intéressent aux militaires et aux vétérans. 
Il convient de noter que nous n’avons pas pu trouver de recherche contemporaine concernant les 
femmes de la GRC depuis 2015, ou plus précisément les femmes vétérans de la GRC, ce qui 
indique un angle mort important dans la recherche. C’est une lacune importante qu’il n’est pas 
possible de combler simplement au moyen de la recherche sur les femmes en activité de service 
ou les femmes vétérans des FAC. Bien qu’il y ait un certain chevauchement des expériences et 
des besoins des femmes des FAC et des femmes de la GRC, il existe aussi vraisemblablement 
des expériences distinctes. Les femmes membres de la GRC et les femmes vétérans de la GRC 
méritent donc une recherche qui les concerne directement. 
Même si une partie de la recherche plus récente mentionne en passant les femmes transgenres, 
par exemple dans le terme superordonné 2ELGBTQI+, il n’y a toujours pas de recherche portant 
sur leurs expériences et la plus grande partie de la recherche n’indique pas de façon explicite si 
elle inclut, ou pas, les femmes transgenres. Nous devons donc supposer que la recherche 
examinée est essentiellement basée sur les expériences des femmes cisgenres. 

 

Recherche en français 
Nous avons réalisé un processus distinct pour la recherche en français. La recherche réalisée et 
communiquée en français représente une faible portion de la recherche sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans. Seulement 17 publications ont été trouvées, notamment des 
articles de revue, des livres et des chapitres de livre. Elles ont toutes été publiées après 1990 et 
sont donc discutées ici dans le cadre de la recherche canadienne contemporaine. 
D’un point de vue thématique, la plupart des publications canadiennes récentes (n = 10) qui sont 
disponibles en français portent sur l’intégration des femmes aux FAC et sur les obstacles à un 
emploi équitable auxquels elles sont exposées. Ces obstacles incluent par exemple la recherche 
sur l’incidence de l’inclusion des femmes sur la préparation opérationnelle dans le contexte de la 
paix et de la sécurité (Waruszynski et al., 2019) et sur la façon dont la valeur attribuée à la 
masculinité touche la réduction des effectifs des FAC, en particulier les femmes (Désilets, 2021). 
On peut également considérer que ce groupe de recherche concerne les contributions militaires 
des femmes à titre d’infirmières, en particulier au cours des conflits de grande envergure tels que 
la Première Guerre mondiale (n = 7). 
Une partie de la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes vétérans (n = 5) 
est publiée dans des sources bilingues et est donc disponible à la fois en français et en anglais, 
mais il s’agit le plus souvent d’une traduction en français d’une recherche réalisée à l’origine en 
anglais. Beaucoup de ces recherches sont publiées dans la revue bilingue Canadian Military 
Journal/Revue militaire canadienne du ministère de la Défense nationale et des Forces armées 
canadiennes. 
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Près de la moitié des références en français (n = 6) sont des mémoires ou des thèses, ce qui 
montre l’évolution inégale de ce domaine de recherche. Ainsi que nous le notons plus haut 
concernant la littérature en anglais sur la recherche, ce genre de répartition inégale de la 
recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans indique que même si le sujet 
intéresse les spécialistes, c’est un sujet que les spécialistes d’un niveau supérieur sous-estiment. 
Nous n’avons pas pu déterminer combien de ces 17 recherches avaient été réalisées en français 
ou avec le concours de francophones. Le fait que cinq des 17 recherches étaient disponibles en 
français et en anglais suggère qu’une part importante de la recherche publiée en français n’est 
pas nécessairement réalisée en français. Souvent, on ne détermine pas de façon explicite si une 
recherche a été réalisée en français ou avec le concours de personnes de langue française, ce qui 
est en soi un problème. Il est important que les chercheuses et les chercheurs aient clairement à 
l’esprit la langue qu’ils utilisent dans leur recherche et la langue des groupes sur lesquels leur 
recherche porte. 
Dans l’ensemble, il n’y a que très peu de recherche sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans au Canada réalisée ou communiquée en français. Il est important de noter qu’il y a très 
peu de recherche sur les sous-groupes francophones parmi les femmes militaires et les femmes 
vétérans au Canada. De fait, cette distinction est importante : il n’est pas possible de supposer 
que la recherche réalisée et publiée en français porte sur des femmes francophones. Il est de plus 
important de tenir compte des femmes francophones au Québec et hors du Québec, par exemple 
les femmes de l’Acadie, du Manitoba et de différentes parties du nord de l’Ontario. Encore une 
fois, la présente recherche semble ne pas inclure les expériences des femmes transgenres. 

 

Littérature grise canadienne 
Nos recherches nous ont permis de relever 18 sources de littérature grise canadienne. Le MDN / 
les FAC et ACC jouent un rôle clé dans la recherche relative aux militaires et aux vétérans au 
Canada. Pour les besoins de la présente étude, nous nous sommes concentrés sur la littérature 
grise telle que les rapports basés sur la recherche et d’autres documents (par exemple les lettres 
scientifiques) produits ou commandés par le MDN / les FAC et ACC de même que d’autres 
ministères, des organismes et des forums tels que le Parlement. 
Dans le présent examen de la portée des incidences, nous avons décidé de ne pas inclure la 
littérature grise antérieure parce qu’il n’était pas pratique de demander accès aux rapports 
antérieurs, qui, dans bien des cas, ne sont pas organisés ou conservés d’une manière qui permet 
de les partager facilement avec des chercheuses et chercheurs de l’extérieur. Pour une liste 
partielle de la littérature grise antérieure concernant la recherche interne du MDN / des FAC sur 
les femmes dans les forces armées, nous renvoyons les lecteurs à la longue bibliographie publiée 
dans la thèse de doctorat de Davis (Davis, 2013), qui inclut un grand nombre de sources 
gouvernementales du MDN / des FAC sur les femmes militaires. 
Une partie de la recherche produite par différents ministères et publiée dans des revues à comité 
de lecture chevauche la frontière entre la littérature grise et la recherche universitaire. Nous 
avons décidé d’inclure ce genre de produit dans notre analyse de la documentation à comité de 
lecture susmentionnée. C’est pourquoi nous n’incluons pas dans notre examen de la littérature 
grise celle qui a aussi été publiée d’une façon quasi identique dans des revues à comité de 
lecture. 
La présente recherche n’indique pas toujours clairement comme elle définit les femmes, 
exception faite de la recherche fondée sur le sexe qui traite des femmes cisgenres. 
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Femmes militaires 
Le MDN / les FAC nous ont communiqué un grand nombre de documents de littérature grise 
qui pouvaient être pertinents, mais la plupart ne respectaient pas nos critères d’inclusion. Ils ne 
traitaient pas directement des femmes militaires et mettaient plutôt l’accent sur des domaines 
d’intérêt connexes tels que l’inconduite sexuelle. L’inconduite sexuelle est un sujet qui recoupe 
de nombreux enjeux touchant les femmes. Toutefois, bien que ce soit un enjeu genré, il ne porte 
pas en soi sur les femmes (bien qu’il soit souvent assimilé, d’une manière qui pose problème, 
aux femmes). 

 
Seulement 12 des rapports rédigés ou commandés par le MDN / les FAC que nous avons 
trouvés respectaient nos critères d’inclusion. Ils couvrent deux grands domaines de recherche. 

1) Intégration des femmes et expérience concrète, notamment dans les armes de combat 
(Febbraro, 2003); attraction des femmes, recrutement et maintien des effectifs, dans la 
Première réserve et la Force régulière (Earnscliff Strategy Group, 2017; Waruszynski 
et al., 2018; Waruszynski et al., 2021a, 2021b); détection des obstacles à la 
participation des femmes au sein des forces armées (Guerin et Howe, 2021) et aux 
opérations de maintien de la paix (Phoenix Strategic Perspectives Inc., 2022); analyse 
de l’effectif tenant compte des genres des ressources humaines applicables aux officiers 
de marine – service technique (Vincent, 2021). 

2) Santé des femmes militaires, notamment le rôle du genre et du sexe dans la santé du 
personnel militaire (Sudom, 2009) et des disparités entre les sexes dans les blessures 
musculosquelettiques chez les militaires (Adamo et Semeniuk, 2021a; Adamo et 
Semeniuk, 2021b; Adamo et Semeniuk, 2022). 

Outre la littérature grise produite ou commandée par le MDN / les FAC, notre examen a trouvé 
deux rapports de plus sur les femmes canadiennes : le Rapport du Comité permanent de la 
Chambre des communes sur la condition féminine de 2019 intitulé « Les forces porteuses de 
changement : pour une culture égalitaire envers les femmes dans les Forces armées 
canadiennes », et un rapport de 2017 du Bureau du Conseil privé intitulé « Projet d’introspection 
comportementale : recruter davantage de femmes dans les Forces armées canadiennes ». 

 

Femmes vétérans 
Au cours des dernières années, la Direction de la recherche d’ACC a commencé à appliquer une 
perspective tenant compte du sexe et du genre à une partie de sa recherche, bien que la recherche 
d’ACC (à l’interne et sous contrat) sur les femmes vétérans soit toujours minimale. La présente 
recherche inclut : 

• une publication qui donne un profil ventilé selon le sexe des vétérans au Canada libérés 
depuis 1998 (MacLean et al., 2018); 

• un rapport commandé par la Direction de la recherche d’ACC sur les expériences des 
femmes canadiennes qui sont des vétérans concernant la transition de la vie militaire à 
la vie civile (Eichler et al., 2022). 

Il existe un rapport pertinent du Bureau de l’ombudsman des vétérans intitulé « La prise de 
décisions en ce qui concerne les demandes pour dysfonction sexuelle consécutive à un trouble 
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psychiatrique ouvrant droit à des prestations d’invalidité ». Ce rapport documente les biais 
fondés sur le sexe dans les outils et les lignes directrices qu’ACC utilise pour prendre des 
décisions concernant les demandes de prestations d’invalidité pour dysfonction sexuelle 
attribuable aux médicaments utilisés pour traiter les problèmes de santé mentale. Il constate 
que, par rapport aux clients d’ACC qui sont des hommes, les femmes sont défavorisées dans le 
processus de prise de décisions (Poole et Siew, 2022). 

 

Femmes de la GRC 
La seule littérature grise portant directement sur les femmes de la GRC que notre examen de la 
portée des incidences a trouvée est le rapport Bastarache (2017), qui met l’accent sur les effets 
du harcèlement sexuel sur les femmes de la GRC. Ce rapport a été produit dans le cadre de la 
mise en œuvre de l’accord de règlement de Merlo Davidson. Il examine les femmes et les 
expériences de harcèlement sexuel vécues par elles du point de vue de la culture toxique 
présente au sein de la GRC. 
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Discussion : contextualisation de la recherche canadienne sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans 

La présente section donne une analyse de plus haut niveau de ce que nous avons trouvé en 
résumant les tendances clés dans le domaine de recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans canadiennes et en cernant les lacunes les plus importantes. Afin de situer la 
littérature antérieure et contemporaine discutée plus haut, nous décrivons brièvement une partie 
des publications internationales existantes sur les femmes militaires et les femmes vétérans de 
même que les publications connexes et d’autres publications canadiennes. 

 

Mettre nos conclusions en contexte 
Contexte international 
Pour mettre les cinq examens canadiens de la portée des incidences que nous avons trouvés en 
contexte, nous avons aussi procédé à un examen rapide des examens internationaux de la portée 
des incidences, des examens systématiques, des revues de la littérature et des méta-analyses qui 
mettent l’accent sur les femmes militaires et les femmes vétérans. On trouvera une liste complète 
de ces références internationales à la fin du présent rapport (voir l’annexe C). Nous avons utilisé 
un critère d’inclusion plus rigoureux pour les examens internationaux que pour les examens 
canadiens. Nous avons inclus seulement les examens internationaux qui portaient principalement 
sur les femmes militaires et les femmes vétérans, alors que nous avons inclus tous les examens 
canadiens qui contenaient de l’information sur les femmes militaires ou encore sur les femmes 
vétérans même si l’examen avait avant tout une portée plus large (par exemple un examen 
portant sur l’ACS Plus). 

 
Nous avons relevé 59 examens internationaux – tous réalisés aux États-Unis – couvrant un 
éventail de sujets bien plus larges portant précisément sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans et offrant une recherche plus profonde sur différents sujets que les cinq examens 
canadiens. Cela indique que la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans a 
évolué davantage aux États-Unis qu’au Canada. Voici quelques points saillants. 

• Vingt-six des examens internationaux mettent l’accent sur les femmes en activité de 
service et 29 sur les femmes vétérans et quatre incluent dans la même étude tant les 
femmes vétérans que les femmes en activité de service. Tout comme au Canada, les 
examens portant à la fois sur les femmes militaires et sur les femmes vétérans ou 
examinant les femmes militaires et les femmes vétérans tout au long de leur vie sont 
une exception. 

• Les thèmes globaux, dans la littérature internationale, sont les suivants : la santé 
physique ou encore mentale, la grossesse et la santé de la reproduction, les soins de 
santé et l’administration des avantages, les lésions corporelles, les traumatismes sexuels, 
la qualité et les troubles du sommeil et l’intégration des femmes dans les forces armées 
(pour une liste détaillée des thèmes, voir le tableau 2). Contrairement à la situation au 
Canada, on étudie beaucoup plus de thèmes et la recherche sur la santé et le bien-être 
des femmes militaires et des femmes vétérans est beaucoup plus avancée des points de 
vue de la portée et de la profondeur. 

• La plupart des examens internationaux que nous avons relevés couvrent la recherche 
menée concernant le contexte américain et dans ce contexte et ils portent principalement 
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sur des aspects de la santé physique et mentale (n = 15). La santé sexuelle et la santé de 
la reproduction deviennent dans ce contexte un domaine d’intérêt particulier (n = 12, en 
plus des 15 examens susmentionnés). Cela est en partie attribuable à un numéro spécial 
de la revue Women’s Health Issues (volume 31, supplément 1), qui met l’accent sur la 
santé des femmes militaires. Ce numéro spécial de 2017 renferme huit articles sur les 
femmes militaires aux États-Unis, dont cinq qui mettent l’accent sur la santé de la 
reproduction et qui sont tous inclus dans notre analyse des examens internationaux sur 
les femmes en activité de service. En comparaison avec la littérature internationale, les 
thèmes de la santé physique et mentale, de la santé sexuelle et de la santé de la 
reproduction des femmes militaires et des femmes vétérans sont très peu étudiés au 
Canada. 

• Les examens concernant la santé mentale, le bien-être et la santé physique des femmes 
qui sont en activité de service et qui sont des vétérans traitent souvent de façon très large 
des sujets que sont la santé, le bien-être et la santé mentale alors que la recherche sur la 
santé sexuelle et la santé de la reproduction, ainsi que sur la plupart des autres sujets, se 
fait de façon disparate, en mettant l’accent sur des éléments particuliers plutôt que sur la 
vision d’ensemble. Ces thèmes de recherche ne sont pas assez bien développés dans les 
examens canadiens et la littérature sur la recherche pour permettre une évaluation 
comparative. 

• En comparaison avec les examens internationaux, on note une absence générale 
d’examens sur les femmes canadiennes qui sont en activité de service et qui sont des 
vétérans. L’ensemble des examens de la portée des incidences, des examens 
systématiques, des revues de la littérature et des méta-analyses concernant ces 
populations est relativement nouveau au Canada (le premier examen a été publié en 
2017) et il couvre un éventail plus étroit de sujets (par exemple en mettant l’accent sur 
la transition de la vie militaire à la vie civile ou sur le mentorat). Trois des cinq 
examens canadiens mettent de façon générale l’accent sur le genre et pas précisément 
sur les femmes ou sur les militaires ou les vétérans qui sont des femmes. 

• Il y a un manque de recherche canadienne originale à examiner. La très grande majorité 
des thèmes tirés de la littérature internationale (provenant des États-Unis) n’ont pas 
encore commencé à être étudiés dans le contexte canadien, ce qui indique des lacunes 
importantes concernant ce que nous connaissons des expériences particulières vécues 
par les femmes militaires et les femmes vétérans canadiennes. Les personnes qui 
cherchent des réponses dans le contexte canadien doivent actuellement se tourner vers 
le milieu international pour trouver des recherches sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans. 

• Une bonne part des examens concernant la recherche couverte aux États-Unis est produite par 
des chercheuses et des chercheurs affiliés au département des Anciens combattants et au 
département de la Défense. De plus, les États-Unis comptent des forums tels que le Military 
Women’s Health Research Interest Group mis sur pied par le TriService Nursing Research 
Program dans le but d’ « élargir la base des connaissances sur laquelle nous pouvons faire 
reposer les pratiques d’expert dans les soins préventifs, soins de courte durée et soins aux 
malades chroniques dispensés aux femmes militaires ainsi que des politiques et des 
programmes fondés sur des données probantes » (Military Women’s Health RIG, 2022). Même 
le Royaume-Uni, qui est aussi en retard sur les États-Unis dans ce domaine de recherche sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans, a maintenant un centre de recherche du secteur 
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communautaire (non gouvernemental) consacré aux femmes militaires, le Centre for Military 
Women’s Research, qui a été ouvert en 2021 (Centre for Military Women’s Research, 2022). 

 
Tableau 2 
Thèmes figurant dans les examens internationaux sur les femmes qui sont en activité de service  
ou qui sont des vétérans 

Santé physique 

• Lésions corporelles 
o Personnes amputées 
o Traumatismes crâniens 

• Cancer 
• Complexité clinique et troubles comorbides 

o Maladies multisystémiques 
o Maladies chroniques 
o Douleur et douleur chronique 

• Soins palliatifs et soins de fin de vie 

Santé sexuelle et santé de la reproduction 

• Incidence du service sur la santé sexuelle et la santé de la 
reproduction 

• Fonction sexuelle / dysfunction sexuelle 
o TSM et fonction sexuelle / dysfunction sexuelle 

• Comportements sexuels 
• Fertilité / infertilité 
• Utilisation de contraceptifs 
• Menstruations 

o Suppression menstruelle 
• Grossesse 

o Grossesse non planifiée 
o Avortement 
o Santé périnatale et résultats périnataux 
o Césariennes 

• Santé et bien-être après l’accouchement 
o Santé mentale 
o Retour au travail 
o Allaitement maternel 

• Ménopause 
• Cancer du col de l’utérus 
• Infections transmissibles sexuellement 
• Soins gynécologiques 
• Problèmes touchant la vessie / le plancher pelvien 

Santé mentale (suite en haut de la colonne suivante) 

• Troubles particuliers 
o Troubles de l’alimentation 
o Trouble de l’adaptation 
o Troubles de la personnalité 
o Schizophrénie 
o Troubles liés à l’usage de substances 
o Troubles anxieux non liés au TSPT 

• Problèmes de santé mentale comorbides  
• Traumatismes sexuels militaires 
• Blessure morale 

• Régulation de l’humeur 
• Stress 
• Suicide 
• Expériences négatives de l’enfance 
• Risques et facteurs de protection 
• Thérapies et interventions 

Soins de santé et administration des avantages 

• Accès aux soins 
o Obstacles à l’accès aux soins 

• Qualité des soins 
• Profil d’utilisation des soins de santé 

o Profil des vétérans qui sont des clients d’ACC et de 
ceux qui ne le ne sont pas 

• Incidence des invalidités liées au service sur les vétérans 
• Résultats des soins de santé / des traitements 

Considérations intersectionnelles 
• Minorités visibles 

o Identité autochtone 
• Recherche sur le vieillissement et la longévité 
• Spiritualité ou religion 
• Minorités sexuelles et de genre 

o Expériences des militaires trans et cis de la 
communauté LGBTQ 

o TSM et minorités sexuelles 
o Facteurs de protection du service pour les militaires 

de la communauté LGBTQ 
o Santé physique des minorités sexuelles et de genre 

associées à des échantillons de grande taille 

Collectivité 

• Soutien social 
• Lien de parenté et autres liens importants 

Autres préoccupations 

• Qualité du sommeil et troubles du sommeil 
• Violence interpersonnelle (dont des femmes sont des 

victimes et des auteurs) 
• Les vétérans et le système de justice pénale 
• Insécurité du logement 
• Recrutement et maintien des effectifs 
• Résilience et capacité d’agir 
• Recherche clinique 
• Invalidités 
• Traitements de deuxième intention 
• Conditions comorbides 
• Santé et sécurité au travail 
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Répercussions 
Au Canada, contrairement à ce qui se fait aux États-Unis, le MDN / les FAC et ACC ne jouent 
pas un rôle de chef de file concernant la recherche sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans et ils ne mettent pas immédiatement les données à la disposition des chercheuses et 
chercheurs de l’extérieur. ACC a, sur les clients victimes de blessures liées au service et sur les 
vétérans qui demandent des traitements, accès à une information que les chercheuses et 
chercheurs de l’extérieur ne peuvent pas reproduire. Même si cette information n’est pas 
nécessairement destinée à être utilisée pour la recherche, il est malheureux de ne pas profiter des 
données sur les clients d’ACC pour mieux comprendre les forces, les besoins et le contexte qui 
s’appliquent aux femmes militaires et aux femmes vétérans qui demandent des traitements. Dans 
un rapport du Bureau de l’ombudsman des vétérans, Poole et Siew (2022) ont constaté qu’il est 
possible que, à l’heure actuelle, les données d’ACC ne soient pas utilisées au maximum, ce qui 
limite ce que nous savons concernant les vétérans qui demandent des traitements au Canada. 
ACC organise les données sur ses clients au moyen des codes médicaux de pension, « qui sont 
conçus pour déterminer les avantages du traitement plutôt que de fournir des renseignements 
pour l’analyse statistique » (Poole et Siew, 2022, p. 15). ACC n’a pas pu donner d’information 
sur le genre des clients, certains types de demandes et d’autres renseignements importants. 
« Nous craignons qu’en général, ces problèmes de données ne se limitent pas à des domaines de 
programme spécifiques, mais soient endémiques pour tous les programmes » (Poole et Siew, 
2022, p. 17). À l’inverse, aux États-Unis, le département des Anciens combattants est un 
établissement de recherche et il est l’auteur d’une recherche abondante sur les femmes militaires 
et les femmes vétérans. Il utilise efficacement ses données, qui pourraient être reproduites dans 
le contexte canadien. De même, les FAC ont accès à de l’information sur les femmes en activité 
de service qui ne peut pas être reproduite par une recherche externe et à laquelle les chercheuses 
et chercheurs de l’extérieur du gouvernement ou en poste au sein du gouvernement mais pas au 
sein du MDN ou des FAC n’ont pas immédiatement accès (Arbour, 2022, p. 58-59). Comme, au 
sein du gouvernement, l’information peut être utilisée uniquement dans le but prévu et seulement 
dans ce contexte, des changements législatifs ou réglementaires pourraient être nécessaires pour 
rendre les données du gouvernement plus disponibles pour la recherche au Canada. 

 
 

Contexte canadien 
Recherche connexe 
En examinant la recherche historique et contemporaine concernant les femmes militaires et les 
femmes vétérans canadiennes, nous avons trouvé par hasard un corpus considérable de 
recherche « connexe » (n = 96) qui s’applique en gros mais pas de façon particulière aux 
femmes ou qui applique de façon particulière une perspective tenant compte du sexe ou du 
genre. Ces 96 références (dont 56 sont dans la catégorie de la littérature grise) ne respectaient 
pas nos critères d’inclusion, mais elles sont dignes de mention pour ce qui est du contexte 
qu’elles donnent à la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans canadiennes. 
On trouvera à la fin du rapport une liste complète de ces références (voir l’annexe D). Il existe 
deux catégories de littérature connexe qui s’appliquent aux femmes militaires et aux femmes 
vétérans canadiennes. 

1) La recherche qui ne met pas l’accent sur les femmes militaires elles-mêmes et qui 
porte plutôt sur les défis touchant la culture, l’équité, la diversité et l’inclusion 
auxquels font face des institutions essentiellement masculines et dominées par les 
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hommes telles que les FAC, ACC et la GRC. La littérature pertinente inclut des 
rapports sur les FAC tels que le rapport Deschamps (2015), le rapport Arbour (2022) 
et le rapport du Groupe consultatif de la ministre de la Défense nationale sur le 
racisme systémique et la discrimination (2022). Dans le cas de la GRC, cela inclut 
des rapports tels que le rapport du Comité sénatorial permanent de la sécurité 
nationale et de la défense (2013) intitulé Des questions de conduite : la Gendarmerie 
royale du Canada doit transformer sa culture. Ces rapports présentent un contexte 
plus large et examinent la culture dans laquelle les femmes des FAC et de la GRC 
doivent agir. Les rapports du vérificateur général sur le recrutement et le maintien 
des effectifs et sur le comportement sexuel inapproprié dans les FAC (Bureau du 
vérificateur général du Canada, 2016, 2018) font aussi partie de cette catégorie de 
littérature connexe, au même titre qu’un rapport récent de l’Ombudsman de la 
Défense nationale et des FAC (2022) sur l’équité en matière d’emploi. 

2) La recherche et la littérature grise qui n’ont pas pour but d’étudier les différences 
touchant le sexe et le genre mais qui, en même temps, font rapport à ce sujet. Cela 
inclut, par exemple, la recherche qui mentionne les différences touchant le sexe dans 
la transition des militaires et les résultats sur la santé (McCuaig Edge et al., 2022), 
l’accès des vétérans aux soins de santé et l’utilisation des soins (McLean et al., 2021) 
et les taux de suicide des vétérans (Simkus & VanTil, 2018; Simkus et al., 2019; 
Simkus et al., 2017). Ces articles mentionnent les femmes vétérans, mais l’analyse ne 
porte pas principalement sur elles et le genre n’est pas une catégorie d’analytique 
utilisée. Ce type de recherche est un pas dans la bonne direction, qui aide à combler 
les lacunes touchant les connaissances sur les femmes, mais il manque quand même 
la cible parce qu’il n’intègre pas une perspective tenant compte du sexe et du genre à 
la conception de la recherche. 

Si les types ci-dessus de littérature sur la recherche connexe donnent un contexte important pour 
la question associée à notre recherche, il est important de ne pas les confondre avec une 
recherche concernant les femmes militaires et les femmes vétérans. 

 

Autres recherches canadiennes 
Nous avons aussi pris en considération la manière par laquelle la recherche existante sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans est liée à d’autres genres de recherche, plus 
précisément la recherche sur la santé des femmes canadiennes et la recherche canadienne sur les 
femmes occupant des emplois non traditionnels. En examinant des examens de la portée des 
incidences, des examens systématiques, des revues de la littérature et des méta-analyses récents 
concernant la santé des femmes canadiennes, nous avons constaté qu’aucun n’inclut de 
l’information sur les femmes militaires ou les femmes vétérans, ce qui souligne l’écart entre la 
recherche de nature militaire et la recherche de nature civile sur la santé des femmes au Canada 
(par exemple King et Busolo, 2022; McLaughlin et al., 2022; Paynter et al., 2022). En examinant 
la littérature canadienne récente sur les femmes occupant des emplois non traditionnels, nous 
avons de même constaté que bien qu’il existe des thèmes qui se recoupent, il est rare que les 
chercheuses et les chercheurs collaborent ou mentionnent leurs travaux respectifs réalisés dans le 
domaine militaire et le domaine civil (exception faite de Gouliquer et al., 2020). 
L’absence de lien que nous avons trouvée entre la recherche canadienne sur la santé des femmes 
et la recherche canadienne sur les femmes occupant des emplois non traditionnels, d’une part, et 
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la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes vétérans, d’autre part, 
représente une occasion non exploitée de collaboration interdisciplinaire et de partage des 
pratiques exemplaires. Cela souligne le besoin de leadership en matière de recherche 
collaborative intersectorielle dans les domaines militaire et civil. L’une des lacunes les plus 
importantes, c’est le besoin de davantage de recherche comparant les femmes militaires et les 
femmes vétérans aux femmes de la population générale canadienne. Bien que les comparaisons 
de ce genre soient importantes, il ne faut pas oublier que des restrictions importantes 
s’appliquent. Les femmes militaires et les femmes civiles ne sont pas nécessairement des 
groupes comparables. En moyenne, les pointages applicables aux expériences négatives de 
l’enfance sont plus élevés chez les militaires et ils sont étroitement reliés aux résultats sur la 
santé (McCauley et al., 2015). De plus, les normes médicales qu’il faut respecter pour s’enrôler 
dans les forces armées excluent les personnes ayant différents problèmes de santé courants au 
sein de la population générale canadienne. Des études concordantes plus nuancées sont donc 
nécessaires pour établir des comparaisons vraiment significatives entre les femmes militaires et 
les femmes de la population générale. L’âge, les expériences vécues dans l’enfance et 
l’exposition à différentes situations, les habitudes de consommation d’alcool, le soutien offert 
par les parents, l’état matrimonial, l’orientation sexuelle, l’identité de genre, le nombre 
d’accouchements, et ainsi de suite, varient dans le cas des femmes qui ont des antécédents 
militaires et il faut les vérifier pour que les comparaisons soient exactes et utiles. Si elles sont 
bien faites, ces comparaisons pourraient donner une information importante sur les résultats 
particuliers, en matière de santé et de bien-être, des femmes militaires et des femmes vétérans. 

 

Répercussions 
Cette brève discussion définissant la place de la recherche canadienne sur les femmes militaires 
et les femmes vétérans dans la recherche canadienne plus générale souligne le fait que les 
femmes militaires et les femmes vétérans restent souvent invisibles dans la recherche actuelle 
relative aux militaires et aux vétérans et dans la recherche de nature civile pertinente sur les 
femmes. Les femmes militaires et les femmes vétérans semblent passer entre les mailles du filet 
de la recherche militaire et de la recherche civile, car elles ne sont pas au cœur de ces domaines 
de recherche : elles ne figurent pas dans la recherche militaire parce qu’elles ne correspondent 
pas au principe de la norme masculine et elles ne figurent pas dans la recherche civile parce 
qu’elles ne correspondent pas à la norme civile (Eichler, 2022). La recherche et le financement 
de la recherche doivent donc être conçus précisément de manière à développer ce domaine de la 
recherche de sorte qu’il concorde avec les normes internationales. Cela constitue aussi une étape 
nécessaire de la réponse aux demandes du gouvernement visant à élargir la représentation des 
femmes dans les forces armées et à garantir des soins et des services tenant compte du sexe et 
du genre. 

 

Un domaine naissant : la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans 
Étant donné notre analyse des conclusions et le contexte qui découle plus largement de la 
recherche internationale et de la recherche canadienne, la recherche canadienne sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans du Canada peut être considérée comme un domaine naissant, 
mais c’est un domaine caractérisé par des limites importantes que nous décrivons ci-dessous 
(voir aussi la figure 3). 
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Caractéristiques du domaine 

• Le domaine de la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans du Canada a été depuis longtemps négligé, sous-estimé et marginalisé dans la 
recherche canadienne relative aux militaires et aux vétérans. 

• Il y a très peu de recherche mettant de façon particulière l’accent sur les besoins, les 
expériences et les résultats en matière de santé et de bien-être des femmes militaires 
et des femmes vétérans. 

• Les thèmes couverts dans la recherche canadienne sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans du Canada sont relativement peu nombreux. La majeure partie de la 
recherche met l’accent sur le « problème » général de l’intégration des femmes dans les 
forces armées, le rôle des femmes dans les FAC et leur participation aux guerres. Il y a 
des lacunes importantes en matière de connaissances dans la littérature canadienne sur 
les femmes qui sont en activité de service et qui sont des vétérans pendant et après le 
service militaire et tout au long de la vie. 

• La recherche internationale montre les risques professionnels de nature militaire et 
les conséquences sur la qualité de vie, en fonction du sexe et du genre, concernant 
les femmes militaires et les femmes vétérans qui sont très peu étudiés dans le 
contexte canadien. 

• Il n’y a pas de recherche longitudinale dans ce domaine. La recherche tend à mettre 
l’accent soit sur les femmes en activité de service, soit sur les femmes vétérans, et les 
publication portant à la fois sur les femmes en activité de service et les femmes militaires 
retraitées ou libérées ou les femmes de la GRC sont très rares. 

• La majeure partie de la recherche met l’accent sur les femmes militaires, qui est suivie 
de la recherche sur les femmes vétérans, et la recherche concernant les femmes en 
activité de service et les femmes vétérans de la GRC est presque inexistante. 

• Il n’y a pas de recherche comparative dans ce domaine. Très peu de recherches 
comparent les femmes militaires canadiennes 1) aux hommes militaires, 2) aux femmes 
militaires sur la scène internationale, 3) aux femmes civiles en général et 4) aux femmes 
civiles dans les emplois dominés par les hommes. De même, il y a peu de recherche 
comparative entre les femmes vétérans canadiennes et 1) les hommes vétérans, 2) les 
femmes vétérans sur la scène internationale, 3) les femmes civiles en général et 4) les 
femmes civiles dans les emplois dominés par les hommes. Le même manque de travail 
de nature comparative s’applique aux femmes en activité de service et aux femmes 
vétérans de la GRC. Ces lacunes privent les chercheuses et les chercheurs de la 
possibilité d’élaborer une recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans. 

• La recherche existante en sciences sociales, en sciences de la santé et en sciences 
médicales est inégale; la recherche en sciences sociales est plus développée que la 
recherche en santé sur les femmes militaires et les femmes vétérans. 

• Il y a des lacunes importantes concernant la recherche en santé et la recherche clinique 
sur les femmes militaires et les femmes vétérans, en particulier pour ce qui est de la 
santé sexuelle et de la santé de la reproduction, des blessures physiques, de la santé 
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mentale, de la violence interpersonnelle, de la douleur chronique, de la santé du 
plancher pelvien et du sommeil. 

• Il y a un manque de recherche intégrée en sciences sociales et en sciences de la santé 
sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada, ce qui pourrait être une 
manière importante de recueillir des connaissances globales sur les besoins des 
femmes. 

• Il y a un manque de recherche en sciences de la santé traitant de façon globale des 
besoins des femmes militaires et des femmes vétérans au Canada en matière de santé 
mentale, physique, sociale, psychologique et spirituelle. 

• Il y a un manque de recherche par méthodes mixtes, qui aiderait à comprendre de 
façon globale les expériences des femmes dans les forces armées et après leur service. 
Le travail récent de Kristi Adamo et de son équipe sur les blessures 
musculosquelettiques (par exemple Adamo et Semeniuk, 2022) constitue une 
exception notable à cet égard. 

• Il y a beaucoup moins de recherche en français en comparaison avec la recherche en 
anglais sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada. 

• Il y n’a presque pas de recherche qui met l’accent sur les personnes racisées et les 
membres des Premières Nations, les Métis et les Inuits pour ce qui est des 
recoupements de cette recherche avec la recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans. 

• Il y n’a pas de recherche qui met de façon explicite l’accent sur les expériences, les 
besoins et les problèmes des femmes militaires et des femmes vétérans transgenres. 

 

Ces lacunes sont importantes et le fait de les combler aiderait à assurer une prévention des 
préjudices, tenant compte du sexe et du genre, et des soins concernant les blessures et les 
maladies liées au service militaire et de leurs séquelles tout au long de la vie d’une femme 
(vie professionnelle, période de procréation, ménopause, vieillissement, etc.). Les lacunes 
qu’il faut combler devraient, au minimum, inclure l’ampleur et la profondeur des thèmes 
relevés dans la recherche internationale sur les femmes militaires et les femmes vétérans 
(voir le tableau 2) de même que les thèmes énumérés plus haut. Les nouveaux thèmes 
propres au Canada devraient être abordés à mesure qu’ils émergent. 
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Figure 3 
Sélectionner les caractéristiques clés de la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans 

 

 
Neglected… Les femmes sont négligées et sous-estimées et ont une place marginale dans 

la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans canadiennes 
Little… Faible importance accordée aux résultats concernant les besoins, les 

expériences, la santé et le bien-être des femmes 
Few… Nombre peu élevé des thèmes couverts et couverture inégale dans l’ensemble 

de la recherche en sciences sociales, en sciences de la santé et en sciences 
médicales 

Focus… Accent mis sur les femmes en activité de service ou les femmes vétérans, 
absence de perspective longitudinale 

Blindspots… Les angles morts incluent les femmes de la GRC, les femmes francophones, 
les femmes racisées, les femmes autochtones et les femmes transgenres 

 
Comment pouvons-nous mieux comprendre la raison pour laquelle le domaine de la recherche 
sur les femmes militaires et les femmes vétérans est ce qu’il est au Canada? Nous discutons 
ci-dessous de certaines des raisons qui expliquent pourquoi il s’agit d’un champ d’études qui est 
depuis longtemps négligé, très peu étudié et marginalisé dans la recherche canadienne relative 
aux militaires et aux vétérans (voir aussi la figure 4). 

 
Pourquoi ce domaine est ce qu’il est 

• L’application des principes d’équité en matière de sexe et de genre en recherche est 
absente de la communauté plus large de la recherche relative aux militaires et aux 
vétérans, ce qui mine encore plus l’aptitude collective à générer des connaissances 
issues de la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans. 

• Le nombre peu élevé des femmes dans les études passées menées dans l’ensemble de la 
population sur les militaires et les vétérans a rendu difficile la production de 
connaissances sur les femmes. Le besoin de suréchantillonnage des femmes a été 
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négligé. Une recherche qualitative a aidé à combler certaines des lacunes de la 
recherche, mais ce n’est pas suffisant. 

• Il y a un manque de données désagrégées d’ACC et des FAC (ainsi que de la GRC) en 
fonction du sexe et du genre et les données qui existent ne sont pas communiquées 
immédiatement, ce qui aide encore moins les chercheuses et chercheurs civils de 
l’extérieur à accroître la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans. 

• C’est un domaine limité du point de vue du nombre de chercheuses et de chercheurs. De 
plus, une proportion substantielle de la recherche est produite par des étudiantes et des 
étudiants de cycle supérieur, qui, dans bien des cas, n’entreprennent pas par la suite une 
carrière à plein temps dans ce domaine, ce qui est une perte pour celui-ci. 

• Il est pour les chercheuses et chercheurs civils de l’extérieur très difficile d’avoir accès 
aux militaires pour la recherche, en particulier dans un contexte opérationnel 
(c’est-à-dire au cours des opérations et des missions). 
 

Figure 4 
Raisons expliquant l’état actuel de la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans 

 

 
Canadian… Recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes vétérans 
Sex- and… La fait que le sexe et le genre ne sont pas pris en compte ou que la recherche 

est neutre est la norme 
Relatively… Domaine de recherche relativement nouveau au Canada (à partir des années 

1970) 
Small in… Petit échantillon (peu de personnes, souvent de niveau subalterne) 
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Reactive… Effort réactif, non coordonné, dirigé par le gouvernement 
Lack of… Absence de données du MDN, des FAC et d’ACC désagrégées en fonction 

du sexe et du genre 
Small 
smaple… 

Échantillons de petite taille, suréchantillonnage des femmes négligé 

Lack of 
transparency… 

Absence de transparence, accès limité pour les chercheuses et chercheurs de 
l’extérieur 

Lack of 
dialogue… 

Absence de dialogue dans l’ensemble de la recherche militaire et civile sur 
les femmes 

 
• Il y a une absence de dialogue et de collaboration au Canada entre la recherche sur les 

femmes militaires et les femmes vétérans et, plus largement, sur les femmes. Ces 
domaines de recherche sont au contraire compartimentés et séparés par la frontière 
entre le milieu militaire et le milieu civil, d’où des occasions ratées d’échanges 
féconds d’idées et de collaboration interdisciplinaire. 

• La recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans a été réactive, réalisée 
sous l’impulsion de l’attention des médias de l’extérieur, des pressions d’ordre 
juridique et des efforts des femmes, en particulier les femmes victimes de TSM, et de 
leurs alliés, plutôt que conformément à un intérêt intrinsèque coordonné dirigé par le 
gouvernement pour l’exécution d’une recherche fondée sur des données probantes. 

• Il n’y a pas eu de financement réservé du gouvernement en vue d’élaborer une recherche 
sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada, étant donné le besoin 
d’éliminer les biais existants de la recherche passée et de garnir notre base de 
connaissances. 

• Même si le domaine de la recherche sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans canadiennes a crû au cours des dernières années, on note toujours un 
manque de leadership gouvernemental et l’absence d’une approche intersectorielle 
coordonnée de cette recherche. 

• Il n’y a que peu ou pas de chevauchement, de synergie ou de coordination au niveau 
du gouvernement fédéral entre la recherche sur les femmes financée par le MDN / les 
FAC et par ACC et d’autres programmes de recherche sur les femmes financés par le 
gouvernement fédéral réalisés, par exemple par le ministère de la Santé ou par 
Femmes et Égalité des genres Canada. 

• On rate au Canada une bonne occasion lorsque des ministères 1) ne prennent pas en main 
la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans, 2) laissent passer des 
occasions cruciales de recueillir, d’analyser et de partager des données, 3) tendent à fuir 
la collaboration avec des chercheuses et chercheurs de l’extérieur et 4) tendent à ne pas 
rendre la recherche interne immédiatement disponible aux chercheuses et chercheurs de 
l’extérieur. 

 

La section suivante traite de ce qui peut être fait pour surmonter les limites qui caractérisent le 
domaine de la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada. 
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La voie de l’avenir : de l’endroit où nous sommes à celui où nous devons être 
De nos jours, les intervenantes et intervenants du milieu gouvernemental et non gouvernemental 
commencent à reconnaître l’importance d’inclure de façon systématique et valable les femmes 
dans la recherche relative aux militaires et aux vétérans, ce que reflètent les lettres de mandat 
récentes des ministres responsables du MDN / des FAC et d’ACC (Trudeau, 2021, 2021a, 
2021b). Toutefois, souvent, le terme « femmes » n’est pas défini ou examiné de manière 
explicite et le sexe et le genre sont souvent confondus l’un avec l’autre ou combinés. Au fur et à 
mesure que ce nouvel intérêt en matière de recherche évolue, il faut porter attention à la manière 
dont la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans est menée. Il existe 
d’importantes considérations d’ordre conceptuel et déontologique qui devraient orienter cette 
recherche pour garantir qu’elle est des points de vue théorique et méthodologique judicieuse 
mais, aussi, qu’elle est respectueuse, qu’elle est stimulante, qu’elle n’est pas préjudiciable ou ne 
provoque pas un nouveau traumatisme et qu’elle est utile pour les femmes militaires et les 
femmes vétérans elles-mêmes. Après avoir décrit des initiatives émergentes et suggéré des 
pratiques exemplaires à suivre dans la recherche sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans, nous terminons la présente section par une série de recommandations concrètes pour le 
gouvernement et l’ensemble de la communauté de la recherche pour soutenir la recherche sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans au Canada. 

 

Contexte actuel : initiatives émergentes des intervenantes et intervenants 
Il existe plusieurs initiatives émergentes des intervenantes et intervenants du milieu 
gouvernemental et non gouvernemental qu’il est important de connaître lorsque nous proposons 
des manières de faire progresser la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans 
au Canada. 

 

MDN / FAC 
La lettre de mandat de 2021 du ministre de la Défense nationale met maintenant l’accent sur les 
besoins des femmes militaires, notamment par les moyens suivants : « Développer les services 
de santé offerts aux femmes des FAC en garantissant un accès complet à des ressources de santé 
sexuelle et reproductive » et « Augmenter les investissements pour comprendre et répondre aux 
besoins des femmes des FAC en matière de santé clinique, de santé au travail et de santé » 
(Trudeau, 2021). Le budget fédéral de 2022 propose un financement « afin d’élargir les 
programmes de services de santé et de conditionnement physique des Forces armées canadiennes 
pour mieux répondre aux besoins des femmes et des militaires de diverses identités de genre » 
(ministère des Finances Canada, 2022, p. 160). 
Au cours de nos consultations, nous avons constaté que le MDN et les FAC élaborent 
actuellement une Stratégie pour la santé des femmes relevant de la Direction de la protection de 
la santé de la Force. Plusieurs organisations du MDN et des FAC s’occupent des enjeux de 
santé des femmes militaires, y compris RDDC, qui a commandé au Conseil national de 
recherches Canada une étude scientométrique sur la recherche sur les femmes militaires. 
K. B. Adamo et son équipe qui étudie les disparités entre les sexes concernant les blessures 
musculosquelettiques touchant les membres des FAC ont récemment achevé la recherche 
commandée. Cette recherche a relevé d’autres domaines pouvant faire l’objet d’études de suivi, 
notamment sur les liens entre les blessures musculosquelettiques et les problèmes de santé de la 



37  

reproduction propres aux femmes militaires (Adamo et Semeniuk, 2021a; Adamo et Semeniuk, 
2021b; Adamo et Semeniuk, 2022; Puranda et al., 2022). 
Chacune de ces initiatives indique un regain d’intérêt concernant les femmes militaires, en 
particulier en ce qui concerne leur santé, la recherche et les services. Il est toutefois important de 
ne pas oublier que ces initiatives sont toutes nouvelles et il est trop tôt pour évaluer leurs 
résultats éventuels. Il ne semble pas, à l’heure actuelle, y avoir de spécialiste à temps plein de la 
santé des femmes dans les FAC. Tout le travail relatif à la santé des femmes militaires des FAC 
semble actuellement être fait à temps partiel ou encore à titre de tâche secondaire. De plus, ce qui 
était à l’origine conçu comme une stratégie distincte relative à la santé des femmes semble 
maintenant avoir été intégré à une stratégie plus globale pour la santé des femmes, ce qui peut 
une fois de plus rendre les besoins et les expériences particuliers des femmes tenant compte du 
sexe et du genre moins tangibles et moins visibles. 

 

ACC 
En mai 2019, ACC a tenu le premier Forum des femmes vétérans à Charlottetown (Î.-P.-É.) 
pour discuter des expériences et des besoins, tenant compte du sexe et du genre, des femmes 
vétérans (Anciens Combattants Canada, 2019b). En mars 2020, ACC a officiellement annoncé 
l’ouverture de son nouveau Bureau des femmes vétérans et vétérans LGBTQ2 (Anciens 
Combattants Canada, 2020). Le Bureau a pour mandat de travailler avec les vétérans, les 
principaux intervenants et intervenantes, les experts et d’autres ministères afin de cerner et de 
traiter les problèmes et les enjeux touchant de façon particulière les femmes vétérans et les 
vétérans LGBTQ2 ainsi que leur famille (Anciens Combattants Canada, 2020). Le Bureau 
travaille de façon horizontale dans l’ensemble d’ACC pour faire mieux connaître les besoins des 
femmes vétérans et des vétérans LGBTQ2 de même que l’ACS Plus. 
De plus, la Direction de la recherche d’ACC a, au cours des dernières années, commencé à 
intégrer l’ACS Plus à son travail. Cela a, par exemple, donné à l’occasion du forum de 2018 de 
l’ICRSMV un groupe de travail chargé de la question « Female Veterans: What do We Know 
and Where Do We Go from Here » (organisé conjointement par Michelle Morrison et Mary 
Beth MacLean d’ACC et Maya Eichler de l’Université Mount Saint Vincent). 
Plus important encore, la Direction de la recherche d’ACC a élaboré un profil des femmes et des 
hommes vétérans au Canada (MacLean et al., 2018) et elle continue d’examiner sa collecte de 
données sous l’angle de l’ACS Plus afin de déterminer les expériences tenant compte du sexe et 
du genre et les besoins de recherche les plus urgents liés à l’ACS Plus. Au cours de nos 
consultations, nous avons appris que la Direction de la recherche d’ACC a élaboré un plan de 
recherche d’ACC sur les femmes vétérans (MacLean et al., 2021), qui est un document évolutif. 
Le plan compte quatre piliers principaux : le bien-être de femmes vétérans, un accès équitable 
aux programmes et aux services d’ACC et la satisfaction à l’égard de ceux-ci, l’ACS Plus et 
l’intersectionnalité et, enfin, le sexe, le genre et la culture militaire. Dans le cadre du plan, trois 
projets de recherche externes ont été financés concernant la transition de la vie militaire à la vie 
civile pour les femmes, les expériences des militaires victimes de TSM et l’itinérance des 
femmes vétérans. Il existe un autre projet pertinent qui a été financé par l’entremise du Fonds 
pour le bien-être des vétérans et de leur famille d’ACC, à savoir le projet du portail Hommage 
aux femmes militaires (Hommage aux femmes militaires, 2022). Le portail n’était pas encore 
actif au moment de la rédaction du présent rapport, mais il pourrait devenir un outil important 
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pour stocker et partager la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans 
canadiennes. 
ACC commence une recherche sur les femmes vétérans, mais celle-ci est surtout réalisée en 
sous-traitance et elle repose sur un concept large de manière à inclure la recherche sur les 
traumatismes sexuels militaires, la culture militaire et les questions concernant les vétérans 
2ELGBTQI+. 

 

Centres d’excellence 
ACC finance deux centres d’excellence sur les soins médicaux aux vétérans : l’Institut Atlas 
pour les vétérans et leur famille (anciennement appelé Centre d’excellence sur le trouble de 
stress post traumatique (TSPT) et les états de santé mentale connexes) et le Centre d’excellence 
sur la douleur chronique pour les vétérans canadiens. Les deux ont commencé à faire porter leur 
attention sur les enjeux que sont le sexe, le genre et les femmes vétérans. Le Centre 
d’excellence sur la douleur chronique réalise un projet de recherche appelé « Identification des 
différences dans le traitement des douleurs chroniques selon le sexe et le genre chez les vétérans 
canadiens » (Centre d’excellence sur la douleur chronique pour les vétérans canadiens, 2022). 
L’Institut Atlas a récemment (à l’automne de 2022) tenu une série de conversations avec des 
femmes vétérans pour contribuer à l’élaboration d’un projet de recherche participatif sur les 
femmes vétérans (Institut Atlas pour les vétérans et leur famille, 2022). L’Institut Atlas a aussi, 
à cette fin, produit une ressource de recherche en sciences de la santé applicable aux femmes 
vétérans qui cerne les thèmes émergents et les lacunes possibles pour la recherche sur les 
femmes canadiennes qui sont des vétérans (Institut Atlas pour les vétérans et leur famille, sans 
date). 

 

Pratiques exemplaires : considérations d’ordre conceptuel et déontologique 
Comme l’intérêt en matière de recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans 
augmente au sein du gouvernement et dans d’autres milieux, il est important de tenir compte de 
la manière dont la présente recherche est réalisée. Simplement ajouter des femmes à la manière 
dont nous avons dans le passé réalisé la recherche relative aux militaires et aux vétérans – qui 
comporte des biais systémiques concernant le sexe et le genre – pose des problèmes et peut être 
néfaste (Eichler, 2017). Si les chercheuses et chercheurs suivent le type d’approche dominant 
« ajouter des femmes et mélanger », ils sont susceptibles de continuer à utiliser des questions 
dans lesquelles la catégorie masculine est la norme sans intégrer les expériences et les besoins 
uniques, tenant compte du sexe et du genre, des femmes militaires et des femmes vétérans. Nous 
décrivons ci-dessous des pratiques exemplaires qu’il convient de suivre dans le cadre de la 
recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans (voir aussi la figure 5). 
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Figure 5 
Pratiques exemplaires applicables à la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans 

 

 
 

Advancing… Promouvoir la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au 
Canada 

GBA Plus… ACS Plus et lignes directrices sur l’équité en matière de sexe et de genre en 
recherche 

Feminist… Théorie féministe et intersectionnalité 
Ethical… Code d’éthique en matière de recherche (EPTC 2) 
Participatory… Mobilisation participative des femmes 
Trauma… Prise en compte des traumatismes 
Military… Prise en compte de la culture militaire 



40  

Considérations d’ordre conceptuel 
Toute la recherche relative aux militaires et aux vétérans doit au minimum appliquer l’analyse 
comparative entre les sexes Plus (ACS Plus) et suivre les lignes directrices sur l’équité en 
matière de sexe et de genre en recherche (SAGER). L’ACS Plus, telle que le gouvernement du 
Canada l’a adoptée, prévoit que l’on tienne compte de la manière dont les effets du sexe et du 
genre recoupent d’autres facteurs individuels ou structurels ancrés dans la classe, la race, 
l’ethnicité, l’orientation sexuelle, l’identité autochtone, la relation ou l’état matrimonial, l’âge et 
plus encore et peuvent être exacerbés par eux. L’ACS Plus est un outil d’intégration qui sert à 
garantir que les politiques, les programmes et les projets de recherche sont tous inclusifs et qu’ils 
n’ont pas en aval des effets non voulus sur les femmes, les hommes, les personnes non binaires 
ou les personnes diversifiées sur le plan du genre dans les différents contextes 
d’intersectionnalité (gouvernement du Canada, 2022). L’ACS Plus est utilisée au sein des 
ministères, des organismes et des organismes de financement du gouvernement, bien qu’elle soit 
encore appliquée de manière incohérente et souvent superficielle au sein d’ACC et du MDN / 
des FAC (nous ne savons pas vraiment comment la GRC l’applique). Dans le contexte de la 
recherche en sciences de la santé, l’ACS Plus est parfois appelée ACSG Plus afin de souligner 
l’importance d’inclure la prise en compte du sexe en plus du genre, mais l’ACS Plus devrait 
inclure la prise en compte du sexe et du genre dans un cadre intersectionnel (Santé Canada, 
2022). 

 
Les lignes directrices sur l’équité en matière de sexe et de genre en recherche incitent les 
autrices et les auteurs à utiliser prudemment les termes sexe et genre et à concevoir la recherche 
de manières qui peuvent révéler des différences ou des aspects potentiels liés au sexe ou encore 
au genre (Heidari et al., 2016). En 2020, l’ICRSMV et ACC ont adopté les lignes directrices sur 
l’équité en matière de sexe et de genre en recherche, que les chercheuses et chercheurs qui 
travaillent avec eux doivent utiliser. Selon ce que nous savons, le MDN / les FAC et la GRC 
n’ont pas approuvé officiellement ces lignes directrices. Pour en savoir plus sur la manière 
d’appliquer l’ACS/l’ACSG Plus et les lignes directrices sur l’équité en matière de sexe et de 
genre en recherche dans la recherche relative aux militaires et aux vétérans, voir ICRSMV 
(2020), Eichler (2021) et Bélanger et al. (2021). 

 
Outre l’ACS Plus et les lignes directrices sur l’équité en matière de sexe et de genre en recherche, 
la théorie féministe offre des considérations importantes et élargies concernant la marche à suivre 
pour la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans. Le féminisme est, entre autres 
choses, « un mode d’analyse..., une manière de poser des questions et de chercher des réponses » 
qui met à l’avant-plan le sexe et le genre en tant que catégories d’analyse (Hartsock, citée dans 
Cameron, 2019, p. 2). La théorie féministe souligne l’importance de distinguer le sexe du genre 
(Eichler, 2017) et toute recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans doit 
commencer par une application claire et une utilisation correcte des concepts du sexe et du genre. 
Le terme sexe désigne la classification biologique dans les catégories homme, femme ou personne 
intersexe. Cette classification est basée sur des distinctions d’ordre anatomique, hormonal, 
chromosomique et génétique. Le terme genre désigne les normes, comportements et rôles 
socioculturels associés à la masculinité et à la fémininité de même qu’aux expressions de genre 
non binaires (au genre fluide, bispirituel, toute combinaison du masculin et du féminin). Le genre 
est attribué en fonction de l’identité de genre perçue, mais il est possible qu’une personne ne 
s’identifie pas d’après le sexe qui lui a été assigné à la naissance. Le sexe et le genre interagissent 
de manières très diverses. Le genre désigne à la fois les aspects normatifs structurels et l’identité 
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et l’expression personnelles. Il est important que les chercheuses et les chercheurs tiennent 
comptent tant du sexe que du genre et de leur interaction (Eichler, 2021). 
La théorie féministe souligne le fait que la vie de toutes les femmes n’est pas façonnée de la 
même manière par leur situation de sexe et de genre dans la société. Il n’est donc pas nécessaire 
d’examiner les recoupements et les intersections entre le sexe et le genre de même que les 
intersections du sexe et du genre avec d’autres facteurs personnels ou structurels. 
L’ « intersectionnalité » – qui est un cadre élaboré par la spécialiste juridique féministe noire 
Kimberlé Crenshaw (1989) – fait donc partie intégrante de l’exécution d’une recherche à 
perspective féministe sur les femmes militaires et les femmes vétérans. L’intersectionnalité a une 
pertinence particulière dans le contexte des forces armées, où différents niveaux défavorisant les 
femmes peuvent se manifester, par exemple en conséquence des facteurs se recoupant que sont 
un grade inférieur, le statut de personne racisée, le genre, le type de relation et les constellations 
familiales non hétéronormatives de même que par l’entremise des manifestations et intersections 
sociétales et militaires que sont le racisme, le sexisme, l’homophobie et d’autres facteurs. 
Dans la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans, il est important de se 
rappeler que les expériences des femmes sont liées aux inégalités de pouvoir structurelles et 
systémiques fondées sur le sexe et le genre (Hudson, 2020). La recherche à perspective féministe 
a non seulement pour but de décrire les expériences des femmes ou leurs résultats sur la santé 
(bien que ce soit un premier pas important) mais aussi d’aider à expliquer pourquoi les femmes 
vivent ces expériences et ont ces résultats et d’aider à implanter un changement positif menant à 
une plus grande équité (Eichler, 2017). 
Nous avons au cours de nos consultations remarqué qu’il existe au sein du gouvernement une 
nouvelle tendance émergente (qui est reproduite dans la recherche) qui considère tous les 
groupes minoritaires en bloc pour essayer de prendre l’inclusion et la diversité en compte. Cette 
tendance entraîne un regroupement des expériences et des besoins des groupes minoritaires et 
n’aide pas vraiment, selon nous, une sous-population plus qu’une autre. On peut voir cette 
tendance, par exemple, dans la création du Bureau des femmes vétérans et vétérans LGBTQ2 à 
ACC ou dans la stratégie des FAC pour la santé des femmes. On pourrait appeler cette nouvelle 
approche le problème « Femmes plus », c’est-à-dire le fait de regrouper les femmes et d’autres 
minorités diversifiées. Même si, dans le passé, le sexe et le genre n’étaient pas pris en compte et 
que la neutralité était un obstacle majeur à la recherche sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans, l’approche « Femmes plus » pose de nouveaux défis pour ce qui est de rendre les 
expériences et les besoins uniques, tenant compte du sexe et du genre, visibles. Bien que les 
initiatives visant à promouvoir l’équité, la diversité et l’inclusion puissent être avantageuses pour 
les femmes, les solutions passe-partout destinées à résoudre les injustices pour tous les militaires 
et les vétérans membres d’une minorité créent de nouveaux angles morts. 
Nous avons aussi, au cours de nos consultations, dû nous demander si toutes les personnes trans 
et non binaires devraient être incluses dans la recherche ciblant les femmes. Lorsque l’on 
détermine la manière d’inclure les personnes trans et non binaires dans la recherche portant 
précisément sur les femmes militaires ou les femmes vétérans ou le bien-fondé de cette décision, 
nous recommandons de commencer par évaluer les buts de la recherche. L’inclusion de tous les 
groupes semble plus inclusive, mais elle pourrait être moins valable. Certaines études portent sur 
les différences touchant le sexe, d’autres sur les différences touchant le genre et certaines sur les 
deux aspects. Il est en outre important de ne pas oublier que les besoins des femmes cis en 
matière de santé tenant compte du sexe et du genre sont uniques et qu’il faudra les traiter 
séparément. Par exemple, on n’inclurait pas les femmes trans dans une étude sur le cancer du col 
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de l’utérus chez les femmes des FAC. Les militaires et les vétérans trans et non binaires 
devraient être inclus dans la recherche lorsque cela s’applique aux questions et aux buts de la 
recherche, mais, bien souvent, une recherche distincte sera dans leur cas nécessaire. Au lieu de 
regrouper les militaires et les vétérans qui des femmes, des personnes non binaires et des 
personnes trans dans un souci d’inclusion, il est absolument vital que les questions, les buts et la 
conception de la recherche soient clairs afin de déterminer si la recherche exige que l’on mette 
l’accent sur un groupe de femmes particulier (par exemple les femmes cis, les lesbiennes, les 
personnes non binaires, les femmes trans, les femmes racisées, etc.) ou que toutes les femmes 
soient incluses. Il est permis de penser qu’il pourrait à l’avenir être plus utile de séparer 
clairement la recherche sur l’ensemble des femmes, la recherche sur les femmes cis plutôt que 
sur les femmes trans, la recherche sur les enjeux genrés plus généraux tels que les TSM et la 
recherche sur les enjeux de diversité plus généraux tels que la sexualité. Il s’agit dans tous ces 
cas de sujets distincts qui méritent une recherche particulière. 
 
Considérations d’ordre déontologique 
Le Canada a des lignes directrices nationales sur l’exécution d’une recherche éthique à laquelle 
des humains prennent part, c’est-à-dire les lignes directrices de l’Énoncé de politique des trois 
conseils (EPTC 2) en matière d’éthique. Ces lignes directrices s’appliquent à toute la recherche 
réalisée au sein d’institutions admissibles à un financement des trois conseils. Les principes 
directeurs de l’EPTC 2 sont le respect des personnes, la préoccupation pour le bien-être et la 
justice (Instituts de recherche en santé du Canada et al., 2018). Une recherche responsable et 
éthique exige le consentement éclairé constant des participants, la justice et l’équité dans la 
conception, l’exécution et l’application de la recherche, le respect de la vie privée et la 
confidentialité des participants et ainsi de suite. 
La politique traite d’enjeux tels que les conflits d’intérêt et l’exécution responsable de la 
recherche avec des populations vulnérables ou potentiellement vulnérables, ce qui peut inclure la 
totalité des femmes militaires et des femmes vétérans, et les moyens à prendre pour garantir la 
justice et l’équité dans la participation à la recherche pour que les avantages et les inconvénients 
de la recherche soient partagés équitablement. 
L’EPTC 2 souligne le besoin d’être attentif au sexe et au genre pour garantir la justice et 
l’équité dans la recherche : 

Dans le passé, les femmes ont été injustement exclues de certaines recherches. Cette 
exclusion injustifiée des femmes a retardé l’avancement des connaissances, privé les 
femmes d’avantages potentiels et les a exposées à des préjudices lorsque les résultats 
des projets de recherche portant uniquement sur des hommes étaient, à tort, appliqués 
aux femmes. Cette situation s’est souvent produite lors d’essais cliniques de 
médicaments. L’intégration des femmes à la recherche fait progresser le principe de 
justice et permet de généraliser plus facilement les résultats de la recherche pour qu’ils 
s’appliquent aux femmes s’il y a lieu. En outre, elle est essentielle pour garantir que les 
femmes et les hommes profitent de façon égale de la recherche (Instituts de recherche en 
santé du Canada et al., 2018, p. 76). 

Même si la citation ci-dessus ne définit pas de façon explicite le terme « femme », il est important 
de noter que, selon la question et le sujet particuliers sur lesquels la recherche porte, cet énoncé 
s’appliquera à l’inclusion des femmes cis ou trans, ou les deux, selon le contexte de la recherche. 
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L’EPTC 2 renferme aussi des questions et des considérations d’ordre déontologique 
importantes pour la recherche sur les populations vulnérables et autochtones qui sont très 
pertinentes en ce qui concerne les militaires et les vétérans. Ces questions et considérations sont 
les suivantes. 

• Comment peut-on prévenir les préjudices et minimiser les risques? 
• Comment les voix de l’expérience concrète peuvent-elles être incluses de façon valable? 
• Comment la recherche peut-elle devenir plus équitable et plus inclusive? 
• Comment les avantages de la recherche peuvent-ils être obtenus de façon plus équitable? 

Il faut inclure activement la totalité des femmes militaires et des femmes vétérans (cis et trans), 
d’une manière qui tient compte des traumatismes, et faire en sorte qu’elles aient une voix 
organisée dans la recherche relative aux militaires et aux vétérans (de même que la conception 
des politiques, des programmes et des soins). 
L’EPTC 2 trouve auprès des spécialistes féministes un écho qui met à l’avant-plan les questions 
d’éthique et de pouvoir dans le processus de recherche et qui intègre des stratégies permettant 
d’aborder les différences de pouvoir entre la personne qui réalise la recherche et la personne 
visée par la recherche dans leur conception de celle-ci. Ces stratégies incluent l’autoréflexivité 
de la personne qui réalise la recherche sur leur positionnalité, les outils de recherche 
participative et la prise en compte des traumatismes (Nagy Hesse-Biber, 2013). Il est possible 
d’accroître la sensibilisation à l’égard des différences de pouvoir et de la nécessité de prévenir 
les préjudices pour les populations potentiellement vulnérables (par exemple toutes les femmes 
militaires et femmes vétérans) en utilisant des outils robustes tels que ceux des trois conseils. 

 

Comment faire participer les femmes à la recherche qui les concerne 
La recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans devrait avoir pour but de faire 
participer activement les populations étudiées, ce qui peut se faire par exemple comme suit. 

• Consulter les femmes concernées et envisager une conception conjointe de la recherche 
avec elles (par exemple en déterminant les questions, les méthodes et les objectifs de la 
recherche et ainsi de suite). 

• Concevoir une recherche participative qui mobilise la communauté (par exemple une 
recherche active) de sorte que les communautés appropriées aient un intérêt dans la 
recherche elle-même et aient un accès garanti aux résultats de la recherche. 

• Dans la mise en œuvre et la mobilisation des connaissances, informer la communauté 
étudiée des résultats et la faire participer activement à l’interprétation des résultats et à la 
prise des décisions sur l’application des connaissances et la mise en œuvre des politiques 
ou des programmes (pour les éléments participatifs qui devraient orienter la recherche 
sur les femmes, voir par exemple Chrystal et al., 2022). 

Les femmes devraient participer activement à la conception et à la mise en œuvre de la 
recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans et à l’application des connaissances 
pour garantir que la recherche qui est menée est avantageuse pour elles et qu’elle ne reproduit 
pas les différences de pouvoir existantes. À l’avenir, les femmes militaires et les femmes 
vétérans pourraient aussi être entendues dans les comités d’examen déontologique qui 
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approuvent la recherche sur les militaires et les vétérans, ce qui est une autre manière de 
minimiser les préjudices et de maximiser les avantages que la communauté retire. 

 

Recherche tenant compte des traumatismes et de la culture militaire 
La recherche sur toutes les femmes (cis et trans) qui sont en activité de service et qui sont des 
vétérans doit tenir compte des traumatismes; il s’agit notamment de trouver activement des 
manières d’éviter que des préjudices (additionnels) soient faits pendant une recherche à laquelle 
participent des personnes potentiellement vulnérables. Cela signifie que les chercheuses et 
chercheurs doivent connaître les nombreuses sources et manifestations de traumatismes qui 
touchent les femmes militaires et les femmes vétérans et les moyens à prendre pour éviter de les 
traumatiser en tant que participantes. Étant donné le nombre peu élevé des femmes qui sont en 
activité de service et qui sont des vétérans, il est aussi utile que les chercheuses et chercheurs 
collaborent afin, lorsque c’est possible, de minimiser le fardeau que constituent pour les 
femmes le temps, l’énergie et l’effort exigés d’elles pour ce qui est de faire le récit de ce qui 
leur est arrivé. Les pratiques tenant compte des traumatismes incluent l’autonomisation, la 
maximisation du choix et du contrôle, la collaboration et l’établissement de relations, la 
promotion de la sécurité, le respect et l’acceptation, l’accentuation des forces et de la résilience, 
la minimisation des possibilités de subir un traumatisme, le soutien de la compétence culturelle, 
la valeur accordée à la souplesse et l’ouverture à la critique (Elliott et al., 2005). 
On lit également ceci dans l’EPTC 2 : 

De façon générale, les chercheurs devraient se familiariser avec la situation culturelle, 
sociale et économique des participants éventuels, qu’il s’agisse de personnes, de groupes 
ou de communautés. Les chercheurs devraient prévoir, dans la mesure du possible, les 
besoins des participants, des groupes et des communautés susceptibles de survenir au 
cours d’un projet de recherche donné (Instituts de recherche en santé du Canada et al., 
2018, p. 82). 

Une approche tenant compte des traumatismes va donc de pair avec une conscience et une 
compréhension de la culture militaire, notamment ses antécédents de sexisme et de misogynie 
qui remontent loin, car elle recoupe d’autres formes d’oppression et de marginalisation telles que 
le racisme, l’homophobie, le colonialisme des pionniers et le capacitisme (Groupe consultatif de 
la ministre de la Défense nationale sur le racisme systémique et la discrimination, 2022). Le 
risque de faire subir un nouveau traumatisme augmente si l’histoire militaire et les expériences 
concrètes des femmes militaires et des femmes vétérans ne sont pas très bien connues. 
La recherche doit partir du principe selon lequel il ne faut pas nuire. Il s’agit de faire en sorte 
qu’elle ne donne pas des risques, des fardeaux ou des préjudices qui s’ajoutent à ceux qui sont 
étudiés. La pratique exemplaire exige une formation des chercheuses et chercheurs pour 
garantir la prise en compte des traumatismes, du sexe et du genre et de la culture militaire ainsi 
qu’une solide connaissance des mesures que les auteurs de la recherche menée avec des femmes 
militaires et des femmes vétérans doivent prendre pour appliquer les principes de l’EPTC 2. 

 

Recommandations 
En comparaison avec le passé, il y a de nos jours une recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans bien plus abondante et plus de recherche en cours. La recherche met aussi, bien 
plus que dans le passé, l’accent sur les femmes à ACC et au sein du MDN / des FAC. Que 
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faudra-t-il pour transformer cette tendance et ces initiatives disparates en une stratégie concertée 
pour combler les lacunes existantes? La recherche historique et contemporaine existante sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans découle principalement des besoins du gouvernement 
et des pressions externes plutôt que des besoins des femmes elles-mêmes. Le temps est venu de 
mettre dorénavant l’accent sur une recherche qui profite à toutes les femmes (cis et trans) qui 
sont en activité de service et qui sont des vétérans et qui tient compte de leurs expériences et de 
leurs besoins particuliers en matière de santé et de bien-être. Dans l’ensemble, une collaboration 
interdisciplinaire, interministérielle et intersectorielle stratégique et coordonnée visant à combler 
les lacunes des connaissances issues de la recherche existante sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans constitue un besoin urgent. Les chercheuses et chercheurs universitaires ne 
peuvent pas accomplir les progrès nécessaires dans ce domaine de recherche sans le leadership, 
un financement réservé et la coordination et la collaboration stratégiques du gouvernement. 

 

Recommandations applicables au gouvernement 

• Reconnaître et énoncer clairement les lacunes de la recherche sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans au Canada. 

• Attribuer un financement constant et réservé à la recherche sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans au Canada afin de combler les lacunes 
existantes. 

• Idéalement, le MDN / les FAC et ACC dirigeront de façon collaborative la recherche 
sur les femmes militaires et les femmes vétérans. Cela pourrait, par exemple, inclure 
une table ronde sur la recherche dirigée par le MDN / les FAC et ACC ou par un 
groupe d’intérêt en matière de recherche sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans. La GRC devrait être associée à ces efforts. 

• S’ils ne sont pas intéressés à le faire ou n’en sont pas capables, le MDN / les FAC et 
ACC pourraient financer la création d’une chaire de recherche universitaire externe 
sur la santé et le bien-être des femmes militaires et des femmes vétérans. 

• Le MDN / les FAC et ACC devraient envisager l’établissement de postes à temps plein 
particuliers de recherche sur les femmes pour aider à garantir la coordination 
nécessaire du travail requis pour faire progresser la recherche sur les femmes militaires 
et les femmes vétérans et transformer ces connaissances en politiques, en programmes 
et en services exploitables. 

• Le MDN / les FAC et ACC sont encouragés à mettre les données sur les femmes 
canadiennes qui sont en activité de service et qui sont des vétérans à la disposition du 
public et à les rendre faciles d’accès pour les chercheuses et chercheurs de l’extérieur. 

• Les données sur les clients d’ACC pourraient être exploitées pour mieux comprendre les 
forces, les besoins et la situation des femmes vétérans qui demandent des traitements. 

• Le MDN / les FAC sont encouragés à trouver des manières de mettre les données sur les 
femmes militaires, et d’autres données désagrégées en fonction du sexe et du genre, à la 
disposition des chercheuses et chercheurs qui sont à l’extérieur du MDN / des FAC. La 
recherche sur les femmes en activité de service ne peut tout simplement pas être menée 
efficacement sans la coopération et la collaboration des FAC. 
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• Le MDN / les FAC devraient songer à compiler et à mettre à la disposition du public 
une liste de toute la recherche antérieure et récente sur les femmes militaires réalisée ou 
commandée par le ministère. Nous suggérons aussi au MDN / aux FAC de créer un site 
Web accessible de l’extérieur pour partager l’information disponible sur la recherche 
sur les femmes militaires. 

• ACC est encouragé à énumérer toute de la recherche que ce ministère a réalisée ou 
commandée et qui porte précisément sur les femmes vétérans. La bibliographie annotée 
d’ACC qui s’étend de 1992 à 2021 inclut actuellement seulement une liste de la 
recherche relative au sexe et au genre mais pas la recherche sur les femmes vétérans 
(Agustin et al., 2022). 

• Le MDN / les FAC et ACC devraient songer à compiler une liste de toutes les analyses 
d’ACS Plus faites par les ministères et à mettre ces analyses à la disposition du public. 
Le principe du gouvernement ouvert exige que le public ait accès aux analyses faites 
par les ministères fédéraux sur leur clientèle et à ce qu’il puisse les examiner. 

• ACC et le MDN / les FAC devraient songer à créer un comité consultatif 
interministériel de recherche sur la santé des femmes. Si, pour une raison ou une 
autre, les travaux d’ACS Plus faits par les deux ministères ne peuvent pas être mis à 
la disposition du public, ils pourraient être mis à la disposition du comité consultatif 
pour l’assurance de la qualité, la formation permanente et l’amélioration de la 
qualité. 

• Une recherche longitudinale examinant l’ensemble de la vie des femmes militaires et 
des femmes vétérans devrait être réalisée. Cela nécessitera la collaboration du MDN / 
des FAC et d’ACC en vue de concevoir des études qui font le lien entre le personnel 
militaire et les vétérans. 

• Le MDN / les FAC et ACC devraient songer à collaborer entre eux concernant la 
recherche sur les femmes de même qu’avec des chercheuses et chercheurs de l’extérieur, 
la GRC et d’autres ministères concernés (tels que Santé Canada – ministre de la Santé et 
ministre de la Santé mentale et des Dépendances – et Femmes et Égalité des genres 
Canada). 

• La GRC est encouragée à accroître la capacité de recherche interne sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans et à collaborer avec le MDN / les FAC et ACC de 
même qu’avec les chercheuses et chercheurs de l’extérieur à cet égard. 

• Un mécanisme de supervision interne ou externe est nécessaire pour garantir que le MDN / les 
FAC et ACC produisent une recherche sur le sexe et le genre équitable, que toute la recherche 
du MDN / des FAC et d’ACC est conçue en tenant compte de l’ACS Plus et des principes 
d’équité en matière de sexe et de genre en recherche et que la présente recherche est mise à la 
disposition du public pour la recherche, l’éducation et la transparence. 

 
Recommandations applicables à l’ensemble de la communauté de la recherche (milieu 
gouvernemental et non gouvernemental) 

• Appliquer les lignes directrices sur l’équité en matière de sexe et de genre en recherche 
à toute la recherche relative aux militaires et aux vétérans en général. 
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• Mener une recherche axée précisément sur les expériences, les besoins, la santé et le 
bien-être des femmes en activité de service et des femmes vétérans, pas seulement une 
recherche découlant des besoins du gouvernement ou menée en réaction à des 
pressions externes. 

• Se conformer de façon constante aux pratiques exemplaires énoncées plus haut pour ce 
qui est de l’application des principes conceptuels féministes, des lignes directrices sur 
l’équité en matière de sexe et de genre en recherche, de l’ACS Plus, de 
l’intersectionnalité, des principes éthiques (EPTC 2), de la prise en compte des 
traumatismes et de la prise en compte de la culture militaire au cours de la recherche sur 
les femmes militaires ou encore les femmes vétérans. 

• Ne pas effacer les expériences des femmes en regroupant les besoins de la totalité 
des militaires et des vétérans membres d’une minorité pour essayer de prendre 
l’inclusion et la diversité en compte. 

• Définir clairement les femmes pour indiquer si la recherche concerne les femmes 
cis, les femmes trans ou les deux groupes. 

• Reconnaître qu’une recherche tenant compte du sexe et du genre distincte sur les 
femmes cis (et des politiques, des programmes, des services et des soins) reste 
nécessaire. 

• Reconnaître qu’une recherche distincte sera nécessaire pour saisir les expériences, les 
besoins et les défis et les résultats touchant la santé et le bien-être des femmes 
transgenres. 

• Les chercheuses et chercheurs qui réalisent dans l’ensemble de la population des études 
sur les vétérans ou les personnes en activité de service devraient suréchantillonner les 
femmes pour garantir qu’ils sont en mesure de formuler des énoncés sur les femmes et 
les comparer aux conclusions sur les hommes. Il faut notamment échantillonner de 
manière intentionnelle les femmes afin d’étudier les facteurs intersectionnels tels que la 
race, les années et le type de service, la situation de famille, le type de relation et ainsi 
de suite. 

• Les chercheuses et chercheurs du milieu gouvernemental et non gouvernemental 
devraient songer à exploiter les données du recensement le plus récent qui incluent de 
l’information sur les vétérans pour faire progresser les connaissances sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans (Statistique Canada, 2022). 

• Mener une recherche sur les femmes en activité de service et les femmes vétérans de la 
GRC, car ce domaine constitue un angle mort particulier de nos connaissances. 

• Mener une recherche sur un large éventail de sujets (vus dans la littérature 
internationale) en sciences de la santé, en sciences médicales et en sciences sociales, 
notamment des sujets ventilés par sexe et des enjeux ventilés par genre, et sur 
l’interaction du sexe et du genre de même que leurs intersections avec une gamme 
d’autres facteurs militaires et non militaires. 

• Encourager un large éventail de types de recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans afin de recueillir des connaissances globales concernant 1) une 
recherche clinique de base ventilée par sexe sur les femmes militaires et les femmes 
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vétérans, qui existe déjà dans le cas des militaires ou des vétérans qui sont des hommes, 
2) une recherche subjective, axée sur la qualité, accordant la priorité aux patients et 
tenant compte des genres sur les femmes militaires et les femmes vétérans afin de 
mieux comprendre les expériences et les besoins qui leur sont propres, 3) une recherche 
collaborative par méthodes mixtes qui peut inclure une recherche clinique et des 
déterminants sociaux de la recherche en sciences de la santé et en sciences sociales, et 
ainsi de suite. 

• Procéder à des comparaisons pertinentes des femmes militaires et des femmes vétérans 
canadiennes afin de découvrir des résultats précis et des expériences uniques. Plus 
précisément, comparer les femmes militaires et les femmes vétérans avec 1) les 
militaires et les vétérans qui sont des hommes, 2) les militaires et les vétérans qui sont 
des femmes sur la scène internationale, 3) les femmes civiles de la population générale 
et 4) les femmes civiles occupant des emplois dominés par les hommes. Ces 
comparaisons aideront à cerner les enjeux qui sont propres aux femmes militaires et 
aux femmes vétérans canadiennes, pas seulement les enjeux touchant de façon 
particulière les femmes ou les vétérans. 

• Étant donné le caractère particulier des femmes et leur faible nombre dans certains 
groupes professionnels militaires, une recherche collaborative internationale sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans devrait être menée. 

• Afin de surmonter l’écart actuel entre la recherche sur les femmes militaires et la 
recherche sur les femmes de la population générale, la communauté de la recherche 
devrait envisager des collaborations nouvelles et novatrices en matière de recherche sur 
les femmes dans le domaine militaire et le domaine civil. 

• L’ICRSMV pourrait organiser des ateliers récurrents (par exemple annuels) d’une 
journée mettant l’accent sur la recherche sur la santé et le bien-être des femmes 
militaires et des femmes vétérans afin de regrouper les chercheuses et chercheurs du 
milieu gouvernemental et non gouvernemental qui ont intérêt à faire progresser ce 
domaine de recherche au Canada. 

• L’ICRSMV pourrait soutenir le réseautage, la formation et le mentorat des 
spécialistes émergents dont le travail porte sur les enjeux touchant les femmes 
militaires et les femmes vétérans pour aider à combler l’écart entre les générations, 
ce qui garantit que les projets de recherche ne prennent pas fin lorsqu’une 
chercheuse ou un chercheur prend sa retraite. 

• Les chercheuses et chercheurs intéressés pourraient envisager de demander du 
financement par l’entremise du programme MINDS (Mobilisation des idées 
nouvelles en matière de défense et de sécurité) du MDN afin d’obtenir une 
subvention de réseau collaboratif de recherche sur la santé et le bien-être des 
femmes militaires et des femmes vétérans. 

• Les chercheuses et chercheurs intéressés sont encouragés à participer au Military 
Women’s Health Research Interest Group spécial récemment formé organisé par 
Karen Breeck (Réseau de recherche et d’engagement des vétéranes). 
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Limites 
La présente étude a fait face à plusieurs limites dans quatre domaines. 

 
1. Terminologie 

• Les termes sexe et genre sont parfois utilisés incorrectement ou de manière incohérente 
dans la recherche et il est pour cette raison difficile de toujours décrire la recherche 
examinée avec exactitude. 

• Le terme « femmes » est rarement défini dans la recherche. Nous devons supposer que 
la plus grande partie de la recherche dont il est question dans la présente étude porte sur 
les femmes cis et n’inclut pas les expériences des femmes trans. 

 
2. Bases de données 

• Nos recherches étaient limitées aux bases de données électroniques auxquelles nous 
avions accès et nous pouvions seulement déterminer des sources additionnelles au moyen 
de recherches manuelles et de consultations. 

• Nous n’avions pas accès à des bases de données de recherche médicale considérables et 
nous avons peut-être raté des sources pertinentes. 

• Nos recherches ont donné seulement un aperçu partiel limité du point de vue temporel. 
Comme la période que les bases de données des bibliothèques couvrent est limitée, il est 
possible que nos recherches n’aient pas recensé toutes les recherches pertinentes même si 
elles portaient sur une longue période allant de 1885 à 2022. 

 
3. Accès 

• Malgré l’engagement envers le principe du gouvernement ouvert, il y a un manque de 
transparence lorsqu’il est question des données gouvernementales et de la littérature 
grise et nous n’avons donc pas pu consulter toute la littérature grise pertinente. 

• Nous n’avons pas pu consulter la totalité des intervenantes et intervenants compétents. 

4. Compétences de l’équipe 
• Comme les membres de l’équipe de recherche n’ont pas de compétences en recherche 

clinique, les aspects concernant la recherche sur la recherche clinique sont moins 
approfondis que les aspects concernant les sciences sociales et la santé générale. 

• La recherche en français a été faite par un anglophone bilingue, pas par un francophone, 
ce qui pourrait avoir eu une incidence sur les résultats de la recherche. 

 

Malgré ces quelques limites, le présent examen de la portée des incidences donne une liste 
exhaustive (bien que non complète) de la recherche canadienne sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans sur laquelle d’autres chercheuses et chercheurs peuvent s’appuyer. 
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Conclusion 
La présente recherche décrit et explique l’état actuel de la recherche et les lacunes existantes 
dans la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada. Nous avons 
relevé un total de 177 sources de littérature canadienne qui respectaient les critères d’inclusion 
de notre étude. Nous avons également examiné un corpus de recherche additionnel pour mettre 
nos conclusions en contexte, y compris des examens internationaux de la portée des incidences, 
des examens systématiques, des revues de la littérature et des méta-analyses sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans, ainsi que des sources connexes et autres de la littérature 
canadienne concernant les femmes militaires et les femmes vétérans, mais le tout ne respectait 
pas explicitement nos critères d’inclusion. 

 
Il y a de nombreuses lacunes en matière de connaissances qu’il faut combler pour comprendre 
les expériences, les besoins, la santé et le bien-être des femmes militaires et des femmes 
vétérans au Canada pendant et après le service militaire et tout au long de la vie. Le domaine de 
la recherche canadienne sur les femmes militaires et les femmes vétérans du Canada est depuis 
longtemps négligé et sous-estimé, mais son importance est actuellement à la hausse. Cette 
croissance est toutefois inégale et elle ne repose pas sur une coordination stratégique et sur une 
collaboration interdisciplinaire, interministérielle et intersectorielle. 

 
La recherche internationale indique des risques professionnels de nature militaire et des 
conséquences sur la qualité de vie, en fonction du sexe et du genre, concernant les femmes 
militaires et les femmes vétérans, qui sont très peu étudiés dans le contexte canadien. Ces 
lacunes sont importantes parce que le fait de les combler aiderait à garantir une prévention des 
préjudices et des soins tenant compte du sexe et du genre applicables aux blessures et aux 
maladies liées au service militaire et de leurs séquelles tout au long de la vie d’une femme (vie 
professionnelle, période de procréation, ménopause, vieillissement, etc.). 

 
La présente étude indique les grands enjeux et les principales lacunes et offre une analyse de 
l’état de la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans. De plus, compte tenu de 
notre examen de la littérature, nous avons formulé des recommandations pour la recherche 
ultérieure et les pratiques exemplaires à l’intention du gouvernement et de l’ensemble de la 
communauté de la recherche, ce qui aidera à combler les lacunes touchant les connaissances et à 
éliminer les biais systémiques touchant le sexe et le genre dans la recherche sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans au Canada. 

 
Les lacunes en matière de recherche devraient être reconnues et un financement gouvernemental 
particulier de la recherche doit être prévu pour qu’elles soient prises en compte. Des types 
multiples de recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans sont nécessaires : 
recherche clinique, recherche globale en sciences de la santé et en sciences sociales, recherche 
longitudinale, recherche par méthodes mixtes et ainsi de suite. La recherche relative aux 
militaires et aux vétérans concernant les femmes doit appliquer (et utiliser correctement) 
l’analyse comparative selon le sexe, le genre et l’intersectionnalité et elle doit être conforme aux 
pratiques exemplaires existantes tenant compte des traumatismes, de la culture militaire, de la 
théorie féministe et de l’éthique de la recherche. Il est crucial que les chercheuses et les 
chercheurs (et les responsables des politiques) ne regroupent pas ou ne rendent pas invisibles les 
expériences des femmes en essayant de satisfaire les besoins de la totalité des militaires et des 
vétérans membres d’une minorité, par exemple en appliquant largement les notions d’inclusion 
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et de diversité. Une recherche distincte sur les femmes tenant compte du sexe et du genre (ainsi 
que des politiques, des programmes, des services et des soins) reste nécessaire. Une recherche 
particulière distincte sur les expériences et les besoins des femmes transgenres est également 
nécessaire. 

 
Jusqu’à maintenant, des chercheuses et chercheurs de l’intérieur et de l’extérieur du 
gouvernement agissant à titre individuel ont pris l’initiative de commencer à s’attaquer aux 
lacunes touchant la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans au Canada, mais 
des chercheuses et chercheurs agissant à titre individuel ne peuvent faire progresser ce domaine 
de recherche que d’une manière limitée. Il est urgent de combler les lacunes existantes des 
connaissances issues de la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans. Les 
chercheuses et chercheurs universitaires et le gouvernement ne peuvent pas accomplir les 
progrès nécessaires dans ce domaine de recherche sans un leadership, un financement réservé, 
une coordination stratégique et la collaboration interdisciplinaire, interministérielle et 
intersectorielle de même que sans la formation, le mentorat et le réseautage des spécialistes 
émergents titulaires d’une bourse qui mènent des recherches sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans du Canada. Le gouvernement est en mesure de tirer parti des sources 
existantes et des nouvelles sources émergentes de données gouvernementales pour produire des 
mesures à effet rapide dans le domaine des études menées dans l’ensemble de la population et 
de la clientèle sur les femmes militaires et les femmes vétérans et de mettre à la disposition du 
public et de rendre accessible la totalité des données et des recherches pertinentes sur les 
femmes militaires et les femmes vétérans. 

 
L’absence d’éléments probants fondés sur la recherche canadienne permettant d’éclairer les 
politiques, les programmes, le soins et le soutien signifie que nous devons supposer que des 
préjudices et des inégalités découlant du sexe et du genre existent actuellement. Le Canada 
pourrait être le chef de file de la recherche sur les femmes militaires et les femmes vétérans, 
étant donné que des femmes y exercent depuis plus de trente ans des fonctions militaires non 
traditionnelles. La recherche canadienne est plutôt en retard sur la recherche internationale et elle 
ne sert pas l’intérêt des femmes. Cela pourrait changer rapidement si le gouvernement faisait 
preuve de leadership et affectait un financement ciblé et des ressources afin de produire une 
approche plus stratégique et plus coordonnée de la recherche dans ce domaine important. Ce 
qu’il faut, pour progresser, c’est un effort pangouvernemental et un effort de l’ensemble de la 
communauté de la recherche. 
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Annexe A : Stratégie de recherche de la littérature 
 

Point/Tâche Description 
Questions utilisées 
dans la recherche 

Question numéro 1 : Quel est l’état de la recherche sur les femmes militaires et 
les femmes vétérans au Canada? 
Question numéro 2 : Quel nous dit la recherche sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans au Canada? Comment a-t-elle abordé les expériences, les 
besoins, la santé et le bien-être des femmes militaires et des femmes vétérans du 
Canada? 

Question numéro 3 : Quelles sont les lacunes les plus importantes en matière de 
recherche en ce qui concerne les connaissances sur les expériences, les besoins, 
la santé et le bien-être des femmes militaires et des femmes vétérans au Canada? 
Question numéro 4 : Quelles sont les considérations d’ordre conceptuel et 
déontologique qui devraient éclairer la recherche canadienne sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans? 

Sources de la 
recherche 

• Bases de données électroniques des bibliothèques des universités1 : 
Université Mount St. Vincent, Université Dalhousie, Université de 
Waterloo, Université de l’Alberta 

• Google Scholar 
• Recherche manuelle des bibliographies clés 
• Littérature indiquée et fournie par le groupe consultatif (huit 

collaboratrices et collaborateurs) 
Termes utilisés dans 
la recherche 

 
(combinaisons 
appliquées de 
critères de recherche 
dans chaque 
ensemble aux bases 
de données 
électroniques) 

Examens existants2 

Termes utilisés dans la recherche concernant les examens canadiens 
• Canada femmes vétéran ET examen 
• Femmes « Forces armées canadiennes » ET examen 
• Femmes vétéran ET examen 

Termes utilisés dans la recherche concernant les examens internationaux 
• Examen des femmes vétérans 
• Examen des femmes en activité de service 
• Examen des femmes militaires 

 
Recherche historique et contemporaine 

• Canada OU canadienne/canadien (Canad*) 
• Forces armées canadiennes, militaire, vétéran, ex-militaire, 

personnel militaire, membre des forces armées, ancien membre de 
l’armée, ancien membre de la marine, ancien membre de 
l’aviation, forces armées 

• Gendarmerie royale du Canada OU GRC 
• Femmes, féminin, transgenre, sexe, genre, LGBT*, femme 
• Infirmière, infirmière militaire 

 
 

1 Des recherches ont été faites dans les bibliothèques des universités en fonction de l’accès que des membres de 
l’équipe avaient en raison d’une affiliation universitaire. 
2 Incluent les examens de la portée des incidences, les examens systématiques, les revues de la littérature et les 
méta-analyses. 
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Point/Tâche Description 
 Autres recherches générales destinées à combler des lacunes 

• Femmes gardien de la paix Canada 
• Femmes de la « Marine royale canadienne » 
• Femmes de l’ « Aviation royale canadienne » 
• Wrens Canada FAC 

Critères d’inclusion • Sources en français et en anglais 
• Articles évalués par un comité de lecture 
• Livres et chapitres publiés basés sur la recherche (évalués par un 

comité de lecture ou non) 
• Mémoires de maîtrise et thèses de doctorat 
• Recherche dirigée ou commandée par le gouvernement qui était basée 

sur une recherche originale ou qui a mené à des idées originales 

Critères d’exclusion • Recherche qui ne portait pas sur le contexte canadien, qui mentionne 
seulement les femmes en passant, qui n’offre pas une analyse tenant 
compte du sexe ou du genre ou dont le sujet était lié aux femmes mais 
ne mettait pas l’accent sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans canadiennes (par exemple lorsque l’accent était mis sur la 
culture militaire au sens large ou sur les traumatismes sexuels 
militaires en général, sans concerner particulièrement les femmes) 

• Littérature grise, comme des rapports gouvernementaux, qui a par la 
suite été publiée dans des documents évalués par un comité de 
lecture (c’est-à-dire inclus ou analysés dans la littérature 
universitaire) 

• Mémoires ou littérature analogue à un mémoire, comme des 
collections de lettres et la littérature grise gouvernementale 
historique 

• Travaux des étudiantes ou étudiants du Collège des Forces canadiennes 
• Nous avons exclus les travaux de réflexion et les récits originaux 

parce que nous mettions l’accent sur l’état de la recherche 
canadienne sur les femmes qui sont en activité de service et qui sont 
des vétérans 

Période visée par la 
recherche 

1885-2022 

• Examens canadien et internationaux publiés sur les femmes 
militaires et les femmes vétérans 

• Recherche historique sur les femmes militaires et les femmes 
vétérans publiée entre 1885 et 1989 

• Recherche contemporaine sur les femmes militaires et les 
femmes vétérans publiée entre 1990 et 2022 

Paramètres de 
recherche 
géographiques 

Zone principale : Canada 

Comparaison internationale : États-Unis, Australie, Royaume-Uni, 
Nouvelle-Zélande 
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