
Communication au public de tous les rapports de recherche
préparés, des analyses comparatives fondées sur le sexe et le
genre / des analyses comparatives entre les sexes Plus et des
données démographiques liées au sexe et au genre et aux
facteurs croisés.

Des équipes de recherche spéciales qui s’intéressent
principalement à la santé et au bien‑être des femmes militaires et
des vétéranes (par exemple un comité ou groupe consultatif
gouvernemental, une chaire de recherche universitaire et une
équipe dotée d’un effectif complet de personnel de recherche).

Inclusion des femmes militaires et des vétéranes, en tant que
partenaires participantes, dans toute la recherche qui les touche.

Surveillance valable afin de garantir que toute la recherche
financée par le gouvernement fédéral sur les femmes militaires et
les vétéranes est réalisée conformément à une perspective
d’équité en matière de sexe et de genre.
Exploitation des données gouvernementales déjà recueillies pour
mieux comprendre et satisfaire les besoins particuliers des femmes
militaires et des vétéranes en matière de santé et de bien‑être.

Collaboration réciproque en recherche longitudinale sur les
femmes militaires et les vétéranes.

Pour voir la liste complète des recommandations, télécharger le rapport, en français et en anglais, à
www.msvu.ca/sicema
M. Eichler, M. Poole, K. Smith-Evans et L. Spanner, « Promotion de la recherche canadienne sur les femmes
militaires et les femmes vétérans ». Rapport soumis à l’initiative de recherche de La Patrie gravée sur le cœur de
l’ICRSMV, 1er novembre 2022.

Une stratégie de recherche nationale axée sur l’équité en
matière de santé et de bien‑être pour les femmes militaires
et les vétéranes.

QU’EST-CE QUI EST NÉCESSAIRE? 

Recommandations applicables à ACC, au MDN/FAC et à la GRC
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https://cihr-irsc.gc.ca/e/49347.html
https://cihr-irsc.gc.ca/e/49347.html
https://women-gender-equality.canada.ca/en/gender-based-analysis-plus/take-course.html
https://researchintegrityjournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s41073-016-0007-6
https://researchintegrityjournal.biomedcentral.com/articles/10.1186/s41073-016-0007-6

