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La Nouvelle-Ecosse a commencé & mettre en ceuvre le modéle de la Pyramide en 2018 dans certains services
de garde d'enfants agréés (GEA) de la province, et plus tard, tout au long de 2019-202], la province a étendu
la mise en ceuvre du modéle de la Pyramide & certains programmes préprimaires (PPP) de la province.

En avril 2021, le programme du modéle de la Pyramide est passé du statut de projet pilote & celui de
programme, et il est maintenant sous la gouverne des Services d'intervention pour le développement de la
petite enfance de la Nouvelle-Ecosse (SIDPENE). En raison de la pandémie mondiale de COVID-19 et des
directives de santé publique, des adaptations & la mise en ceuvre du modéle de la Pyramide ont été
nécessaires tout au long des années 2020 et 2021.
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Critéres de qualité du SCP a I'échelle du programme

En général, il y a eu des progrés continus & la fois pour les CQ du programme de cohorte des GEA et des cohortes
régionales de PPP. Les indicateurs « en place » continuent d'augmenter tandis que les indicateurs « pas en place »
ont diminué. Pour la cohorte des GEA, tous les éléments aux points temporels cing et six étaient au moins «

partiellement en place ». Selon les données obtenues, la cohorte des PPP a effectué une collecte de données plus
cohérente, ce qui permettraite de mieux comprendre la signification des changements dans les données.
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Pourcentage d'indicateurs des CQ de I'équipe dirigeante du programme de GEA.Des données
ont été recueillies auprés de la cohorte de GEA jusqu'a six points dans le temps. Les vingt-trois
programmes initialement participants ont tous un deuxiéme CQ. De &, les points temporels
trois & six ont un nombre variable de programmes en raison de 'attrition ou de données non
soumises a temps.

Pourcentage d'indicateurs des CQ de I'équipe dirigeante régionale des PPP
*En raison des arrondis, certains totaux peuvent ne pas étre égaux & 100 %.

Il existe huit équipes dirigeatntes régionales. Toutes les équipes dirigeantes ont réalisé au moins
deux auto-évaluations des CQ. Par la suite, la taille de I'échantillon diminue avec les points
temporels trois et quatre parce qu'une équipe dirigeante régionale a commencé & un moment
différent des autres, et parce que les données ne sont pas recueillies tous les six mois.
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Cette expérience s'est avérée

trés positive. Notre équipe se Japprécie ce temps passé
réunit réguliérement et nous ensemble. Il nous aide & voir si
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objectifs et de les atteindre permet aux parents impliqués
gréce & une vision, un agenda, d'entendre ce qui se passe
des réunions ciblées et & la dans la classe...
collaboration. -Membre de 'équipe dirigeante
-Membre de 'équipe dirigeante du programme
régionale
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Les résultats représentent un sous-ensemble de dix éducateurs de la cohorte de GEA qui ont trois points Les résultats représentent un so ble de huit éducateurs de la cohorte
temporels & ce jour et neuf éducateurs de la cohorte PPP qui ont quatre points temporels. de GEA & quatre points temporels.
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Adhésion et encadrement
des PLT/RLT

Pyramide, veuillez communiquer avec nous & : ECCRC : pyramid.eccrcemsvu.ca

Si vous souhaitez obtenir de plus amples renseignements sur I'évaluation du modéle de la
SIDPENE :NSpyramidmodelensecdis.ca
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