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Le modéle de la Pyramide de la Nouvelle-Ecosse est financé par le ministére de
I'Education et du Développement de la petite enfance. Le présent rapport a été
préparée dans le cadre de l'initiative du modele de la Pyramide par I'Early
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RECONNAISSANCE DES TERRES

Les auteures tiennent a souligner que I'évaluation du
modele de la Pyramide a été réalisée a Mi'kma'ki, le
territoire ancestral non cédé qui demeure la patrie
de la nation Mi'kmag. Ce territoire est couvert par la
chaine d’alliance des traités de paix et d’amitie
signes entre 1725 et 1779. Ces traités sont confirmeés
par la Cour supréme du Canada et reconnaissent le
titre autochtone (qui est inscrit a la fois dans la
Proclamation royale de 1763 et dans l'article 35(1) de
la Loi constitutionnelle de 1982). Les traités sont des
accords évolutifs qui établissent les regles d'une
relation continue entre les nations.

Nous respectons le savoir ancre dans les intendants
Mi'kmaq de cette terre et de ces eaux, ainsi que
celui de leurs Ainés passés, présents et futurs.

Une photo de la riviere Shubenacadie. Les Mi’kmaq voyageaient sur la riviere Shubenacadie et sur
les lacs au sud comme route de transport majeure depuis des temps immémoriaux.



INTRODUCTION

Le modele de la Pyramide pour la promotion de la
compétence socioaffective chez les nourrissons et les
jeunes enfants est un cadre de soutien aux
comportements positifs fondé sur des données
probantes, destiné au personnel éducatif afin de
promouvoir le développement socioaffectif et de gérer
les comportements problématiques. Le cadre organise
des pratiques fondées sur des donneées probantes afin
de renforcer la capacité du personnel éducatif a
soutenir tous les enfants a 'aide d'une approche

d’encadrement visant le perfectionnement
professionnel et le développement des compétences.
L’objectif de l'initiative du modele de la Pyramide est de
soutenir la santé socioaffective de tous les enfants de la
province.

En réponse au besoin de soutenir les compétences socioaffectives dans la petite enfance, la
Nouvelle-Ecosse a commencé a mettre en ceuvre le modéle de la Pyramide en 2018 dans certains
programmes de services de garde agréés (appelés « cohorte SGA »), puis dans certains
programmes de prématernelle (appelés « cohorte PM ») a partir de 2019. La mise en ceuvre du
modeéle de la Pyramidé est passée d’un projet pilote avec le DEECD a un programme intégré avec
les Services d'intervention au développement de la petite enfance en Nouvelle-Ecosse (SIDPENE)
couvrant trois phases sur plusieurs mois (juillet 2021 - janvier 2022). Afin de soutenir cette
transition, plusieurs nouveaux postes ont été créés et pourvus, comme des responsables d'équipe
d’encadrement et des mentors pour l'inclusion supplémentaires, un poste de spécialiste de
l'apprentissage et du développement et un poste de spécialiste de la gestion des données.

En date d’avril 2025, le modéle de la Pyramide en Nouvelle-Ecosse compte 52 programmes en SGA
et 113 participants en PM.

L'objectif du présent sommaire est d'illustrer les résultats de I'évaluation de la mise en ceuvre du
modele de la Pyramide en Nouvelle-Ecosse en réponse a quatre questions d’évaluation identifiées
et décrites dans les sections suivantes du présent sommaire.

1 Hemmeter, M. L., Santos, R. M., & Ostrosky, M. M. (2008). Preparing early childhood educators to address young children’s social-emotional development and challenging behavior: A survey of higher
education programs in nine states. Journal of Early Intervention, 30(4), 321-340. https:/ /doi.org,/10.1177 /1053815108320900.
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COLLECTE DE DONNEES

Acronymes

e Q-BEPPE : Questionnaire sur le bien-étre des professionnels de la petite enfance

e AGIJE : Apprentissage et garde des jeunes enfants

e CPAJE : Cadre pédagogique de 'apprentissage des jeunes enfants
¢ MEDPE: Ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance
o SIDPENE : Services d’intervention au développement de la petite enfance en N.-E.

e PPM: Programme de prématernelle
e SGA : Services de garde agréés

e [RPA : Interactions réactives pour 'apprentissage

Questions d’évaluation

1. Comment le modele de la Pyramide peut-il
contribuer au bien-étre professionnel général du
personnel éducateur?

2. Comment les programmes et le personnel éducatif
profitent-ils du soutien du modeéle de la Pyramide?

a. De quel soutien a la mise en ceuvre les
programmes ont-ils besoin pour offrir des
pratiques durables et de qualité en matiere de
développement socioaffectif des enfants?

b. Comment les programmes pour la petite
enfance incitent-ils les familles a soutenir le
développement socioaffectif des enfants?

3. Comment la mise en ceuvre du modele de la
Pyramide influence-t-elle les interactions réactives se
déroulant au sein du personnel éducatif?

4. Comment les enfants démontrent-ils quils
développent des compétences socioaffectives dans les
programmes du modele de la Pyramide?

MODELE DE LA PYRAMIDE DE LA NOUVELLE-ECOSSE

Données collectées

Sondage sur le bien-étre des
professionnels de la petite
enfance (n=314)

Entrevues réalisées dans le cadre
de programmes (n=60)
Observations en environnement
d’apprentissage (n=10)

Sondage du personnel éducatif du

modele de la Pyramide (n=44)
Sondage des familles du modele
de la Pyramide (n=66)

Observations du personnel
éducatif a l'aide de 'outil
d’interactions réactives pour
I'apprentissage (IRPA) (n=61)

Documentation photographique
(n=6)

02



1. Comment le modele de la Pyramide peut-il contribuer au bien-étre
professionnel général du personnel éducatif?

Q-BEPPE

Afin de mesurer le bien-étre, I'instrument validé Questionnaire sur le bien-étre des
professionnels (Q-BEPPE) a été utilisé. Cet outil mesure neuf perceptions du bien-
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Bien-étre général des EPE de la Nouvelle-Ecosse

La note la plus élevée
pouvant étre obtenue au
Q-BEPPE est de 135 et la
note moyenne générale de . _—
bien-étre était de 105 gi . Min=s500
(fourchette de I’échantillon Mo 0501
55-131). Ce résultat est

similaire aux recherches
précédentes.

Un test non paramétrique®
a été utilisé (test U de
Mann-Whitney) afin
d’étudier les différences de
note de bien-étre entre les
professionnels de la petite
enfance ayant été formes
au modele de la Pyramide
(n=20) et ceux et celles qui
ne l'ont pas été (n=394).

MNombre de répondants

Score de bien-étre

Il n’y a pas de signification statistique (p>0,05) entre les professionnels de la petite enfance qui
ont été formés au modele de la Pyramide (note moyenne de bien-étre de 103,8) et ceux et celles
qui ne l'ont pas été (note moyenne de bien-étre de 105,1).

’Les tests non paramétriques sont utilisés avec des échantillons de petite taille et lorsque les résultats ne suivent pas une distribution normale.
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2. Comment les programmes et le personnel éducatif profitent-ils
du soutien du modéle de la Pyramide?

De quel soutien a la mise en ceuvre les programmes ont-ils besoin pour
offrir des pratiques durables et de qualité en matiére de développement

socioaffectif des enfants?

Dix sites de programmes de la Nouvelle-
Ecosse participant actuellement au
modele de la Pyramide ont été invités a
participer en tant qu'études de cas.

De multiples points de vue, allant des
parents aux directeurs/responsables et
au personnel du modele de la Pyramide,
ont été interrogés, ce qui a permis
d’examiner les forces, les faiblesses, les
opportunités et les menaces liées a
chaque programme, ainsi que leur
participation au modele de la Pyramide.

L’analyse des données recueillies a
permis d’identifier cinq themes.

ENCADREMENT ET SOUTIEN DU
PERSONNEL EDUCATIF

Les directeurs, responsables, consultants et
mentors ont formulé des suggestions visant a
améliorer les soutiens du modele de la Pyramide :
« Utiliser une approche d'encadrement d’équipe;
o Commencer I'encadrement du personnel
éducatif dans les milieux d’apprentissage des
plus jeunes enfants;
o Mise en place d'un responsable pédagogique du
programme;
o Mise en place d'un soutien par les pairs pour le
personnel éducatif;
o Encourager I'encadrement a l'extérieur.

ENGAGEMENT ET SOUTIEN DE
LEQUIPE

o Des progres sont réalisés en vue d'une mise en
ceuvre a I'échelle des programmes des SGA.

o Certains programmes ont fait état d'effets
d’entrainement liés aux pratiques de la Pyramide
sur le personnel éducatif non encadré et sur le
personnel d’inclusion.

o Le modele de la Pyramide pourrait étre étendu
aux PPM francophones.
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DURABILITE

Un seul SGA a évoqué le lien entre le modele de la
Pyramide et d’autres initiatives d’apprentissage et
garde des jeunes enfants :

Les consultants et 'équipe de direction du SGA
ont indiqué que l'alignement et I'intégration du
modele de la Pyramide avec les initiatives
provinciales en matiere d’AGJE devaient étre
clarifiés.

COMMUNICATION ET PERSPECTIVES
DES FAMILLES

o La plupart des programmes ont établi des
communications solides avec les familles, y
compris des liens en personne et en ligne.

o La plupart des parents ont estimé que le
développement socioaffectif de leurs enfants
était soutenu par leur programme.

« Certains parents des PPM et des SGA
semblaient avoir une connaissance limitée du
modele de la Pyramide.

PREUVES D’AMELIORATION

o Certains programmes, tant dans les SGA que dans
les PPM, ont observé les impacts suivants en ce qui
concerne l'encadrement :

o Augmentation de la confiance du personnel
éducatif;

o Changements positifs dans les pratiques du
personnel éducatif;

o Amélioration des compétences socioaffectives
des enfants.
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2. Comment les programmes et le personnel éducatif profitent-ils
du soutien du modéle de la Pyramide?

De quel soutien a la mise en ceuvre les programmes ont-ils besoin pour
offrir des pratiques durables et de qualité en matiére de développement
socioaffectif des enfants?

SOUTH SHORE REGIONAL CENTRE FOR EDUCATION (SSRCE):
DR. JOHN C WICKWIRE ACADEMY & PETITE RIVIERE ELEMENTARY

Communication : Dans 'ensemble, les programmes semblent favoriser une communication positive et réguliere avec
les parents quant au développement socioaffectif des enfants. Par exemple, a Petite Riviére, la communication et les
relations avec les parents visitant souvent le programme sont tres solides. Les deux programmes pourraient
communiquer davantage en ce qui concerne le modele de la Pyramide et ses pratiques.

Personnel éducatif : Le personnel éducatif a été décrit comme étant considérablement mieux préparé a soutenir le
développement socioaffectif des enfants grace aux pratiques du modele de la Pyramide.

Encadrement : La création d’'un plan clair quant au soutien que ces roles (consultants et responsables a la
prématernelle) peuvent offrir pour l'utilisation continue du modele de la Pyramide apres avoir gradué, favoriserait
davantage la durabilité des pratiques au sein du programme.

Equipe dirigeante : L'équipe dirigeante régionale du SSRCE a encouragé le personnel éducatif de ces programmes a
continuer d'utiliser les pratiques du modele de la Pyramide apres 'obtention de leur diplome et considére le modele
de la Pyramide comme une ressource de soutien pour 'environnement d’apprentissage général.

DR. JOHN C WICKWIRE ACADEMY

LIVERPOOL, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 2 /2
ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
PROGRAMME A COMMENCE LE MODELE

DE LA PYRAMIDE : 2019

PETITE RIVIERE ELEMENTARY

PETITE RIVIERE, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 0/1
ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
PROGRAMME A COMMENCE LE MODELE
DE LA PYRAMIDE : 2021

MODELE DE LA PYRAMIDE DE LA NOUVELLE-ECOSSE
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2. Comment les programmes et le personnel éducatif profitent-ils
du soutien du modéle de la Pyramide?

De quel soutien a la mise en ceuvre les programmes ont-ils besoin pour
offrir des pratiques durables et de qualité en matiére de développement
socioaffectif des enfants?

CAPE BRETON VICTORIA REGIONAL CENTRE FOR EDUCATION (CBVRCE):
FERRISVIEW ELEMENTARY SCHOOL & BROOKLAND ELEMENTARY SCHOOL

Communication : Les programmes communiquent bien avec les familles, que ce soit en ligne ou en personne,
bien qu'il soit difficile de trouver un représentant des familles pour I'équipe dirigeante régionale.

Personnel éducatif : Les mentors ont indiqué que le personnel éducatif a également montré un changement
positif en ce qui concerne ses pratiques et 'arrangement de son environnement d’apprentissage,
conformément au modele de la Pyramide.

Encadrement : La relation d’encadrement a été décrite comme offrant du soutien et considérée comme un
outil de responsabilisation externe utile pour les programmes. Malgré la présence de plusieurs mentors en
raison de problémes de personnel, les programmes ont développé de solides relations avec leurs mentors.

Socioaffectif : Plusieurs participants ont eu I'impression que les enfants des écoles primaires Ferrisview et
Brookland avaient progressé en ce qui concerne leurs compétences socioaffectives, comme leur capacité a
résoudre des problémes avec leurs pairs, comme I'ont mentionné les mentors. Les parents des deux
programmes ont noté que leurs enfants étaient capables de leur faire part de leurs sentiments.

Equipe dirigeante : Les programmes communiquent bien avec les familles, que ce soit en ligne ou en
personne, bien qu'il soit difficile de trouver un représentant des familles pour I'équipe dirigeante régionale.

FERRISVIEW ELEMENTARY SCHOOL

NORTH SYDNEY, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 1/2
ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
PROGRAMME A COMMENCE LE MODELE

DE LA PYRAMIDE : 2021

BROOKLAND ELEMENTARY SCHOOL

SYDNEY, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 1/2
ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
PROGRAMME A COMMENCE LE MODELE
DE LA PYRAMIDE : 2021
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2. Comment les programmes et le personnel éducatif profitent-ils
du soutien du modéle de la Pyramide?

De quel soutien a la mise en ceuvre les programmes ont-ils besoin pour
offrir des pratiques durables et de qualité en matiére de développement
socioaffectif des enfants?

CONSEIL SCOLAIRE ACADIEN PROVINCIAL (CSAP):
ECOLE DES BEAUX-MARAIS
Personnel éducatif : Selon la consultante, 'Ecole des Beaux-Marais présentait déja un programme solide avant
I'encadrement de la Pyramide, mais fait maintenant preuve d'une plus grande cohérence quant a la mise en
ceuvre de stratégies propres au modele de la Pyramide, comme les horaires visuels et la répétition des attentes

avant les transitions.
Encadrement : Le programme a été décrit comme ayant potentiellement la capacité de soutenir 'encadrement

interne.
Communication : Le personnel éducatif communique avec les parents au sujet de I'apprentissage socioaffectif,

du modele de la Pyramide et d’autres questions, selon les besoins.

Equipe de soutien : Ce programme est soutenu par une équipe supplémentaire de consultants et de mentors
qui ont mis en place une équipe de soutien au modele de la Pyramide afin de s’assurer que leurs objectifs
soient harmonisés avec les attentes et initiatives en matiere d’éducation préscolaire du modele de la Pyramide
et de la Nouvelle-Ecosse.

ECOLE DES BEAUX-MARAIS

PORTERS LAKE, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 0,/2
ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
PROGRAMME A COMMENCE LE MODELE

DE LA PYRAMIDE : 2020

LEEDS STREET CHILD CARE

HALIFAX, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 0/6
ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
PROGRAMME A COMMENCE LE MODELE
DE LA PYRAMIDE : 2022

MAWIO’MI CHILD CARE

DARTMOUTH, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF
DIPLOME : 0/2

AKERLEY CHILD CARE

DARTMOUTH, N.-E.

ANNEE AU COURS DE PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 0/3
LACOIDIE L IS SLDICI M ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
A COMMENCE LE MODELE PROGRAMME A COMMENCE LE MODELE
DE LA PYRAMIDE : 2022 DE LA PYRAMIDE : 2022

NSCECE LAB SCHOOLS:

AKERLEY CHILD CARE, LEEDS STREET CHILD CARE, MAWIO’MI CHILD CARE

Communication : On rapporte que la communication entre les familles et le centre de garde d’enfants était
bonne. Une éducatrice a animé des séances d’engagement familial afin d’aider les parents a prendre le temps
de s’occuper de leur santé mentale. Les entretiens avec les parents suggerent également qu’il y a une bonne
communication entre les enfants et les familles et que des « réunions parents-personnel éducatif» ont
régulierement lieu afin de permettre aux gens de discuter du bien-étre et des points forts des enfants.

Personnel éducatif : Les trois programmes ont indiqué qu’ils estimaient qu'’il y avait eu une croissance
considérable au niveau du personnel éducatif. Dans I'ensemble, les programmes ont déclaré se sentir
confiants quant a leur capacité a soutenir tous les enfants participant au programme. Le personnel éducatif
a été décrit comme voulant apprendre le modele de la Pyramide et I'incorporer a ses pratiques.
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2. Comment les programmes et le personnel éducatif profitent-ils
du soutien du modéle de la Pyramide?

De quel soutien a la mise en ceuvre les programmes ont-ils besoin pour
offrir des pratiques durables et de qualité en matiére de développement
socioaffectif des enfants?

BRIGHT BEGINNINGS CHILD CARE CENTRE

Communication : L'équipe dirigeante a également discuté d’un plan visant a inciter les familles a s’engager plus
activement en leur fournissant des données résumées afin de les aider a s’engager au niveau du modeéle de la
Pyramide. Les horaires visuels et le partage de la série « Sac a dos » avec les familles ont connu un succes
continu, comblant 'écart entre les centres et les environnements familiaux.

Equipe dirigeante : Les réunions de 'équipe dirigeante du programme de Bright Beginnings ont été plus
régulieres et des progres ont été réalisés depuis les premieres étapes, pendant la COVID-19. On a mentionné
que les réunions de I'équipe dirigeante constituaient un espace privilégié pour soutenir les pratiques du
modele de la Pyramide au sein du programme.

Personnel éducatif : On a signalé que le personnel éducatif qui n’est pas actuellement formé au modele
de la Pyramide applique également ces pratiques, ce qui contribue a renforcer 'adhésion du personnel
éducatif et a améliorer le comportement des enfants.

BRIGHT BEGINNINGS CHILD CARE
AMHERST, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 1/4
ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
PROGRAMME A COMMENCE LE
MODELE DE LA PYRAMIDE : 2018

BGC YARMOUTH (RUE PLEASANT)_

YARMOUTH, N.-E.
PERSONNEL EDUCATIF DIPLOME : 2/3
ANNEE AU COURS DE LAQUELLE LE
PROGRAMME A COMMENCE LE MODELE
DE LA PYRAMIDE : 2018

BGC YARMOUTH (RUE PLEASANT)

Encadrement : Le mentor a également mentionné qu'il avait entendu le personnel éducatif dire : « le cadre est ce que
nous devons faire, et le modele de la Pyramide est comment nous le faisons ». Cela permet au programme de
comprendre que le modele de la Pyramide n’est pas nécessairement un ajout, mais qu'il est en harmonie avec les
initiatives du DEECD.

Communication : Les parents ont fait part de commentaires positifs concernant la communication du programme quant
au développement socioaffectif de leurs enfants. De plus, au moment de notre visite, le programme disposait d'un tableau
d’'information qui présentait les événements en cours dans la classe et expliquait comment le développement
socioaffectif était lié aux pratiques du modéle de la Pyramide et au CPAJE de la Nouvelle-Ecosse.

Personnel éducatif : Le personnel éducatif, soutenu par les mentors, a trouvé tres utile de faire des enregistrements et
de se pencher sur les pratiques qui fonctionnent bien, ainsi que sur celles devant étre améliorées.

Equipe dirigeante : L'équipe dirigeante est percue comme forte et reconnue pour son soutien, et joue un role crucial
quant a la mise en ceuvre du modéle de la Pyramide a I'échelle du programme. Elle a également joué un réle déterminant
quant a I'élaboration d’'un plan d’action pour les cas ot le personnel se sent incapable de résoudre certains probléemes par
lui-méme (en raison de comportements problématiques).

Le responsable de I'équipe des mentors a indiqué que cela pourrait contribuer a promouvoir le bien-étre du personnel.

MODELE DE LA PYRAMIDE DE LA NOUVELLE-ECOSSE
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2. Comment les programmes et le personnel éducatif profitent-ils
du soutien du modéle de la Pyramide?

De quel soutien a la mise en ceuvre les programmes ont-ils besoin pour
offrir des pratiques durables et de qualité en matiére de développement
socioaffectif des enfants?

SONDAGE AUPRES DU PERSONNEL EDUCATEUR

Dix répondants ont fourni des renseignements sur leur implication au niveau
de 'encadrement du modele de la Pyramide.
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2. Comment les programmes et le personnel éducatif profitent-ils
du soutien du modéle de la Pyramide?

Comment les programmes pour la petite enfance incitent-ils les familles &
soutenir le développement socioaffectif des enfants?

SONDAGE AUPRES DES PARENTS

En tout, 66 parents ont répondu au sondage dans le cadre des programmes étudiés (38 dans le
cadre des programmes de SGA et 28 dans le cadre de PPM). Les questions ont été réparties en
trois principales catégories :

La perception par les
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parents du développement L% )
socioaffectif de leur enfant. Wi it koo b [ %
(i - R
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man enfant apprécie et quil atiend avec impatience
Le caractere généralement
accueillant de

Lorsque j& vis#e e programme, il me donne une impression de
secunie, de calme ef de prévisstalite

Lerwironnement d apprentissage propose des aciivités que _ 0
man enfant apprécie et gu'il attend avec impatence

I'environnement
Le programme de man enfant moffee 13 possibdag de . ’
e A % o d’apprentissage précoce.

programme et né nous demande pas d aler le chancher ou

m Strongly Agree

R v st i % 1P =z
prend des décisions concemant ke programme

L.a communication

Le personrel du programme me salue par mon nom
entre le centre et les

familles Je me sens k2 ou |3 bienvenule) dans ke programme _ »

L'éducateur de mon enfant me demande ce que nofre famille

ef comportemental de notre enfant
La communication des ducateurs de mon enfant porte
prncipaiement sur des événements positifs ef
&t non sur des précccupations

m Forement ' accond D'accord  mEndéssccord  mJe ne sas pas
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3. Comment la mise en ceuvre du modéle de la Pyramide influence-
t-elle les interactions réactives dans le cadre des programmes
d’apprentissage et garde des jeunes enfants?

L’outil d'IRPA traduit la notion selon laquelle le personnel éducatif d'un environnement contribue
énormément a la qualité générale du programme par son engagement aupres des enfants a sa
charge. Mesurer les IRPA du personnel éducatif du modele de la Pyramide peut nous donner un
apercu de I'impact que le modele de la Pyramide peut avoir sur la qualité d'un programme.

N = 61

Min = 1,33
Max = 4,67
Moyenne = 3,25
SD = 0,92

En tout, 61 IRPA ont été remplies lors de
la collecte de données liée aux études de
cas de programme (cohorte SGA (n=39) et
cohorte PM (n=22)).

Fréequence de notation

La moyenne générale des notes d'IRPA
des 10 programmes était de 3,25 (la note
: la plus basse possible étant 1 et la plus
T A am am s asm A T haute 5).

Note d'IRFA moyenne

Note d’IRPA moyenne du Note d’IRPA moyenne du personnel
personnel éducatif du modéle de éducatif du modéle de la Pyramide qui
la Pyramide n’a pas recu d’encadrement
n=16 n=35
Moyenne 3,90 Moyenne 3,02

Un test U de Mann-Whitney sur échantillons indépendants3 a éte utilisé afin d’explorer la
différence entre les deux groupes. Le test a révelé une différence statistiquement significative
(valeur p < 0,0012) avec une ampleur d’effet moyenne (~0,5). Cela signifie que les notes d'IRPA
sont tres probablement plus élevées en raison de la présence du modele de la Pyramide;
cependant, nous n’avons pas encore controle les autres facteurs qui auraient pu jouer un role
quant a ces différences (c.-a-d. I'éducation, les années d’expérience).

3 Ce test compare les deux groupes indépendants afin de déterminer s'il existe une différence statistiquement significative entre leurs notes moyennes. Ce faisant, nous avons testé
I'hypothése nulle, qui suppose que les deux groupes comparés ont la méme moyenne (ou que les distributions sont identiques).
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4. Comment les enfants démontrent-ils qu’ils développent des
compétences socioaffectives dans les programmes du modéle de la
Pyramide?

La documentation photographique créée par les programmes a été analysée a I'aide du cadre
CASEL (Collaborative for Academic Social and Emotional Learning). Ce cadre comprend cing
compétences qui s'inscrivent dans des systéemes sociaux et environnementaux plus vastes. Les
cing compétences entourant apprentissage socioaffectif.

Eléments clés :
e Motivation

Eléments clés :

e Compétences £ thi
e Empathie

organisationnelles

e Définition d’obijectifs e Montrer de 1’@nteret
pour les sentiments
d’'autrui

Apprentissage
social et
émotionnel

Eléments clés :

e Relier les 16,5 %
sentiments,

les valeurs et Prise de - ,
, o 00 Eléments clés :
les penseées décision Curiosité
 Identifier ses responsable Analyse d’une
emotions situation
Compétences en
18.8 % matiere de résolution

de problemes

Eléments clés :

e Sengager dans une
communication
efficace

e Travail d’équipe

e Résolution de conflits
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Recommandations - Aller de
'avant

Alignement du modele de la
Pyramide a AGJE de la Nouvelle-
Ecosse

L’'alignement et la vision a long terme du modele de la Pyramide
doivent étre clarifiés et communiqués dans I'ensemble du contexte
de I'apprentissage et de la garde de jeunes enfants en Nouvelle-
Ecosse. Cette démarche doit étre intégrée au Cadre pédagogique
de I'apprentissage des jeunes enfants (CPAJE) et aux objectifs
provinciaux en matiere d’inclusion.

Les considérations d’alignement au contexte de la N.-E. doivent
étre clairement communiquées a toutes les personnes impliquées
dans le soutien et la mise en ceuvre du modele de la Pyramide.

Relations et engagement avec les familles

Tout au long de I'évaluation, les programmes ont mis en évidence
le besoin de renforcer 'engagement aupres des familles.

Bien que les familles aient un niveau de confiance €levé et une
bonne communication avec les programmes fréquentés par leurs

enfants, il y a un manque de compréhension du modele de la
Pyramide et de son impact sur leurs enfants.

En Nouvelle-Ecosse, I'un des problémes de communication avec
les familles au sujet du modele de la Pyramide pourrait étre
comment et quand I'information est partageée.

N
(Y Les programmes pourraient profiter de conseils afin de déterminer
® ° la meilleure facon d'impliquer les familles au niveau du modele de
F T ‘ la Pyramide et de 'apprentissage socioaffectif de leurs enfants (p.

ex., engagement sur les medias sociaux concernant le modele de la
Pyramide, organisation d’ateliers, etc.).
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Recommandations - Aller de
'avant

Exploration des liens avec les
écoles

Un autre domaine a explorer est le lien entre le modeéle de la

Pyramide et les écoles, en particulier lorsqu’'on parle de soutenir la

transition vers les classes élémentaires et de 'alignement au code /{
de conduite récemment mis a jour et au systeme de soutien a —ﬁ—
plusieurs niveaux (SSPN). E 1] E

L'Instrument de mesure du développement de la petite enfance

(IMDPE) recueilli en Nouvelle-Ecosse offre un outil de mesure qui

pourrait étre utilisé pour explorer I'impact que le modele de la \/.
Pyramide pourrait avoir sur les enfants. Cela pourrait également E D
contribuer a illustrer les liens qui pourraient exister entre le ’
modele de la Pyramide et la réforme politique en cours pour

Iinclusion dans les écoles.

Renforcer la capacité du programme afin de
soutenir le progres de la mise en ceuvre

Il est nécessaire de se concentrer a renforcer la capacité du
programme a maintenir les pratiques du modele de la Pyramide au
sein des programmes qui ont atteint la fidélité.

Les participants aux programmes ayant fait I'objet d'une étude de
cas ont suggéré que la clarté quant aux plans suivant 'obtention
du diplome est un élément qui pourrait favoriser une pratique
durable. Le contexte favorable est un élément fondateur du
modele de la Pyramide, et les programmes ont donc un role
essentiel a jouer quant a la mise en place de structures de soutien
afin d'intégrer les principes de soutien a la vision du programme.

Il est important de noter que, dans de nombreux programmes de
SGA, I'évolution vers un encadrement a I'échelle du programme
doit faire l'objet d'un examen plus approfondi en ce qui concerne
sa contribution au renforcement de la capacité du programme a
maintenir les progres de mise en ceuvre.
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